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Disposiciones para la aplicacion de intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el
Afo Fiscal 2020

1. Objetivo
1.1. Objetivo General

Orientar la oportuna y adecuada implementacion y financiamiento de las intervenciones
y acciones pedagogicas de las Unidades Ejecutoras de Educacion de los Pliegos
Ministerio de Educacién y Gobiernos Regionales, en el marco de lo dispuesto por el
numeral 20.3 del articulo 20 y numeral 35.1 del articulo 35 del Decreto de Urgencia N°
014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

1.2. Objetivos Especificos

- Brindar los criterios para la programacion presupuestaria de los componentes
relativos a la contratacion de bienes y servicios, necesarios para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas a cargo de las
Unidades Ejecutoras de Educacién de los Pliegos Ministerio de Educacion y
Gobiernos Regionales para el afo fiscal 2020.

- Proporcionar a las Unidades Ejecutoras de Educacion de los Pliegos Ministerio
de Educacion y Gobiernos Regionales la relacion de instituciones educativas
publicas a nivel nacional que seran beneficiarias con la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas durante el afio fiscal 2020.

- Proveer las metas fisicas de contratacién de personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS), aprobado con
Decreto Legislativo N° 1057; asi como sus respectivos perfiles y caracteristicas
de los puestos que seran contratados bajo el referido régimen para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas a cargo de las
Unidades Ejecutoras de Educacién de los Pliegos Ministerio de Educaciéon y
Gobiernos Regionales para el afo fiscal 2020.

- Coadyuvar a que los procesos para la seleccion del personal a cargo de las
Unidades Ejecutoras de Educacién de los Pliegos Ministerio de Educacion y
Gobiernos Regionales que prestara servicios bajo el Régimen CAS, cumplan con
los mismos criterios y estandares a nivel nacional.

- Establecer la metodologia de calculo y criterios de evaluacion para determinar la
transferencia de partidas para la Implementacion de las Intervenciones vy
acciones pedagdgicas a cargo de las Unidades Ejecutoras de Educacion de los
Pliegos Ministerio de Educacion y Gobiernos Regionales para el afio fiscal 2020.

- Impulsar y optimizar la gestion presupuestal de los créditos presupuestarios
transferidos a los Pliegos Gobiernos Regionales.
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2. Ambito de aplicacion

La presente norma es de aplicacion para las Unidades Ejecutoras de Educacion de los
Pliegos Ministerio de Educacién y Gobiernos Regionales, las cuales gestionan la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas que se alinean al numeral
20.3y 35.1 del Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2020.

1. GENERALIDADES:

11 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU
1.2 DOMICILIO LEGAL

Sede UGEL GRAN CHIMU: Jr. Bolognesi S/N — Cascas
1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la conformacion y designacion es contratar los servicios de:

e Un (01) Acompafiante Pedagdgico de Educacion Primaria para IIEE Polidocente
e Un (01) Acompafante Pedagodgico de Educacion Secundaria- Matematica para
IIEE Polidocente

1.4 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Unidad de Gestion Educativa Local Gran Chimu

15 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comité de Evaluacion de la Unidad de Gestion Educativa Local Gran Chimd.
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1.6 BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su modificatoria

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de la Educacién y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia
contra Nifas, Nifios y Adolescentes.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo
General.

Resolucion Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional — PEI del Ministerio de Educacion 2019-2022.
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PLAZAS A CONVOCAR
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU

SEGUNDA CONVOCATORIA

PROCESO CAS N°005-2020-UGEL-GRAN CHIMU

e Un (01) Acompanante Pedagdgico de Educacién
Primaria para IIEE Polidocente

e Un (01) Acompanante Pedagdégico de Educacién
Secundaria- Matematica para IIEE Polidocente
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Anexo 1.2.3.2. Acompafnante Pedagdgico de Educacién Primaria para lIEE Polidocente

Organo o Unidad Organica: /Area de Gestién Pedagdgica de 1a UGEL

Nombre del puesto: Acompainante Pedagégico de Educaclén Primaria para lIEE Polldocente

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) del Area de Gestidn Pedagégica

Fuente de Financiamiento: [X"Jrroo [Jror [Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regul
Actividad: 5005637

Intervencion: Acompafamiento Pedagbgico a lIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica regular,
para la mejora de la praclica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

'Phniﬁcat y organizar la imph tacion del Acompafnami Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necasidades individuales y|
colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora

Desarrollar los modulos del Acompafiamiento Podagéqnoo a psmr de |a observacidn, mglstro y analisis do ewdencnu sobre la practica
pedagbgica, promoviendo la reflexidn y autoreflexid te a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagoaica que Inclda en los aprendizajes de los esmdnmeq

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje y e
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrolio del Acompadiamiento Pedagogico e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional,

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora conti de su prichca pedagdgi aderando las pelencias
profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistemética los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagégico.

Coordinaciones Internas
Area de Gestién Pedagégica de la UGEL.

Regicnal de Educacion, Unidad de Geslidn Educativa Local, Instituciones Educativas, otros.
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Incom  Compl
Piia e Emm 2 2
Profesor/Licenciado en

Educacion Primaria 0|
[ pomars [ 0 [escnter Segunda Especialidad en {
Educacién Primaria e
] womee [ ][] [ T2
| Téenice Bésica l
(toZanont R D ® E G
No aplica
Técnkca Superior
ot Egrasach Dm
| Unwersitario/ R
X | Supedor X | Dectorado
LS L] No aplica
e [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo)
Nacional, otros.

Conocimiente en gestidn escolar, normativa para el desarrolio def afio escolar y normativa especifica del nivel prmario.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos ylo especializacionss en temas pedagdgicos que se hayan realizado en les dftimos 5 afos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

i ~ Nivel de Dominio _

VA

Precasador teedos

(Werd; Cpon Office, Wile, x ingiés x
elc.)

Hojus de chlado (Excel, x

OpanCalic, etc.)

Programa de

presentaciones (Power| x

Pant, Prezi , etc.)

(Otras) x (Obsarvacionas -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

[Minimo ocho (08) afos de exp cia acumulada en el sector educacié |
Experiencia Espaciica |

A Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo sels (06) afos lectives de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en |1.EE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de experiencia en formacidn docente o docencia en educacién superior o capacitacidn docante o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE,

B. En base a la experl quernda para el puesto (parte A). Sefiale el tempo requerido en el sector piblico:

INo aplica.

S

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como riencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante awiwro || o |Anatsts # c““"’_‘“‘"' . Jato ds Area o Gavente
Profesional Aslstente | Espocialista A Do, o DNrecfor

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica I
¢Se requiere nacionalidad peruana? 1 st [x 1 ne

Anote el sustento: INo aplica

C icacion rtiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacion al cambio.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local .............

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal,

Tipo A: S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales,
Rem i6n o Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
spodsioririhllla e S Tipo D: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jomada de trabajo semanal mixima de 48 horas,
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®

fo - No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N 30901,
‘( ﬁ%ra efectos de la remuneracién mensual, la DRE/UGEL deberd realizar la convocatoria segin les Tipos de remuneracién que le

spondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.
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Anexo 1.2.3.3 Acompaiiante Pedagégico de Educacion Secundaria- Matematica para lIEE Polidocente

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafante Pedagdgico de Educacion Secundaria-Matemitica para HIEE Polidocente

Dependencla Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento; [X"JrrROO [IRor [Jotres Especificar:
Programa Presupuestal; 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005637

Intervencion: Acompafiamiento Pedagdgico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas pelidocentes de educacion bésica regular,
para la mejora de [a praclica pedagogica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar |la implementacidn del Acompafiamiento Pedagogico atendiendo las caracleristicas y necesidades individuales y)
colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Deunollar los mddulos del Acompafamiento Pedagdaico a partir de la observacidn, registro y analisis de evidencias sobre la practica
ped jendo la reflexidn y autoreflexidn del docente a nivel Individual y grupal, orlentando la mejora de su préctica
pedag nka quo incida en los aprendizajes de los estudiantes,

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacidn de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el iderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrolio del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los;
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar & los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagdégica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagbgico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompainamiento Pedagagico.

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagogica de la UGEL.
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m&aa(svsmaaomdantaymmm C)eSe requiere

. elpuesto e  Colegiatura?
Incom Compl
peiaz. o Ewm Profesor/Licenciado en D " E -
Educacién Secundaria con
Especialidad en Matematica, | =~
| I Primacis | | | | -—em - :
Matematica y Fisica o afines | LRequisre Habilitacidn

e OO0 B |

Téenica Bdskca
ez (][ [ 0-E -
R R No aplica
Téenica Superior
Ptideeoi l Egresado Elnum
Universitario /
x Supavior x Dectorado
LS PedRgog ) No aplica

[t [t

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requieren doctrmentacion sustentadora) :

Conocimiento de politicas educatlvaa nacionales, regionales y locales.

C miento de & ds Marco del buen desempefio decente, Marco cel buen desempefio del director, Curricule
Nacional, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrofio del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. it
Nota: Cadacwsodeberensrnomenosde12»0msdecspsafsc¢6nylospmgmnusdeespecraﬂzau6nmmmde90lxns

Cursos ylo especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Ultimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

oo ase Nivel de Dominio Nivel do Dominio
OFIMATICA -"°| Bésico | Intermedio |  Avanzado IOMAS | Nooplca | Basko | Ineemedio Avinzato
Procesador  de  texios)
(Word; Open Office, WWeke, x Inglés x
)
Hojas do cdlculo (Excel, ¥
OpenCale, ey | | *~+ v ¢
Frograma de
prasentaciones {Power]| X
Point, Prazi, etc.)
(Otros) x (Obsarvacionss. .
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, |a sea en el seclor pdblico o privado
[Minirno ocho (08) afios de experiencia acumulada en el seclor educacion,

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Ed ion S daria - Especialidad en Matemdtica,
Matematica y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en |I.EE. piblicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente ¢ docencia en educacién superior o capacitacion docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el o requerido &n el sector publico:
INo aplica.

C. Marque &l nivel minimo de p que se

quiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxar o X Docente Anaksta / :swn-| “:" 7 el co Area o Gerante
Profesional Asistonto | Espacialsia Dpta. 0 Oirsctor

* Mencione ofros aspec 10 tanos sobre el requisito de exp fa; en caso existiera algo adicional para el puesto

H

¢Se requlere naclonalldad peruana? CJ s [ nNo

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacion al cambio.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local .............

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promregades dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

Tipo A: S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
" Tipo B; S/ 4,000.00 (Cuatre Mil y 00100 Scles) mensuales.
Remuneracién mensual * : Tipo D: S/3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales,

Incluye los montos y afillaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

< No tener H policiales ni judicial
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar pi do por les delitos sefialados en la Ley N*
29688

- No h;aber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

I, la DRE/MUGEL deberé realzar la toria segun os Tipos de remuneracion que le
do en el Anexo 6 de la presente Norma,
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2. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU

2020

ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE
Conformacion de los comites de Comite de Contrato CAS
contratacion CAS Febrero 2020
Aprobacion de la Convocatoria Marzo 2020 Comite de Contrato CAS

CONVOCATORIA

01 | Publicacion del Proceso en el SERVIR r%glrzlodea|202210 de | PORTAL SERVIR
Publicacion de la Convocatoria en la pagina

02 Wetbd éedes sociales y Murales de la razlrz%?)dealzozgo 9€ | Comité de Contrato CAS
entidad.

Hsprigci?/nd deD Postula{]tgs ((I?r%sgntacic';n £130 d ]
oja de Vida Documentada y debidamente e marzo de

03 foliada en fisica en mesa de partes de la | 2020 Mesa de Partes
UGEL

SELECCION

04 Evaluacién curricular (Hojas de vida). %(1)289 marzo de Comité de Contrato CAS
Publicacion de Resultado de Evaluacion

05 gtérlrgcglrﬂiragg el portal web y redes sociales %(1) ) (()je marzo de Comité de Contrato CAS

06 | Presentacidn de Reclamos (2)(1)20de abril - de Comité de Contrato CAS
Absolucion de Reclamos y publicacion de | 01 de abril de o

07 | Resultados de Ia hoja de vida 2020 | Comité de Contrato CAS

08 | Entrevista Personal 8(2)20de abril - de Comité de Contrato CAS
Publicacion de Resultados Finales en el | 02 de abril de 2

09 | bortal web de Ia entidad. 2020 Comité de Contrato CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO : _ _

10 Adjud?calc’ién | 8820de abrfl de 8Xrglte de Contratacion

11 glé?]?rrg%glon del Contrato CAS y Registro de 8820de abril de Administracion

12 | Inicio de las labores 03 de abril de
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3. RESULTADOS DE LA EVALUACION
La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicaré en los medios de comunicacion
de la Unidad de Gestién Educativa Gran Chimu y en un lugar visible de acceso publico en las
instalaciones de la UGEL.
De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres
s6lo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion.
La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes.

4. PRESENTACION DE SOBRE
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién Especial de
Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU-CASCAS

Atte.: Comisidn de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (Identificar la
Convocatoria CAS a la cual Postula)
CAS N° 004-2020-UGEL GRAN CHIMU

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE.........cccoiiiiiiniininiee e
PLAZA AL QUE POSTULA: ...ttt
NO DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR.......ccociiiiiieitiiie sttt

4.1. Contenido de los Sobres:
La documentacion de presentacidn obligatoria (anexos) y los documentos que sustente
la Hoja de Vida (Formacién profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones,
experiencia laboral y méritos), en copias legibles (debidamente foliados enumerados de
inicio a fin e indicando el numero total y final de folios). Aquellas propuestas que no
cumplan con lo antes sefialado se tendrdn como no presentada. Asimismo los
documentos no legibles no serén considerados para la evaluacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados. Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el
manual, debiendo llevar la huella y la rdbrica del postulante.

4.2. Documentos de presentacion obligatoria.- El orden de presentacion de los documentos
es:
a) Copia del DNI del postulante.
b) Carta de Presentacion del Postulante, FORMATO N° 01
c) Dec. Jurada de NO encontrarse Inscrito en el Reg. de Deudores Alimentarios Morosos,



A /
\‘
T
T

GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

GERENCIA REGIONAL G == I M Unidad de Gestion WM[&» a

DE EDUCACION gAN CHIMU = Egg:fﬁva ‘:"’;igqa%!il!i

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

FORMATO N° 02-A
d) Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades, FORMATO N° 02-B

e) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo, FORMATO N° 02-C

f) Declaracion Jurada de conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, FORMATO

N° 02-D

g) Curriculo Vitae firmado cada hoja con valor de declaracién jurada y documentado con copia

simple.

h) Anexo N°001-Cuadro Resumen de Experiencia en el objeto de la contratacién.
i) Anexo N°002-Declaracion Jurada de experiencia en formacion profesional vy

capacitaciones

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar
todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas; caso contrario, seran observados
y retirados del proceso de evaluacion).

5. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios se realizara en las fechas sefialadas, si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en
segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la
suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se
procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcién del respectivo
contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacién de la
documentacion insertada en el sobre en original.

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
. Por restricciones presupuestales.
c.  Ofras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA LA
PENALIDAD DE ACUERDO A LEY.
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FORMATO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° __* —2020-UGEL GRAN CHIMU

(SEGUNDA CONVOCATORIA)

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU

PRESENTE

Yo, , identificado
(a) con DNI N¢ , mediante la presente le solicito se me considere para participar
en el Proceso CAS Ne¢ . convocado por la UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU, a fin de acceder al Servicio cuya denominacién es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (formato N° 1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas
de acuerdo al formato N° 2 (A, B, C, D).

Cascas, de de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (X), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sty  (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

*Identificar la Convocatoria CAS a la cual Usted Postula
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FORMATO N° 02
Formato 2- A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo, , identificado

(a) con DNI Ne con domicilio en

, declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito

en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley
gue crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.

Cascas, de de 20

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 02
Formato 2- B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, , identificado

(a) con DNI Ne con domicilio fiscal en

, declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado?;

ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido
sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el
Estado.

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 422

de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cascas, de de20

FIRMA DEL POSTULANTE

1 Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcién del contrato)
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FORMATO N° 02
Formato 2- C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Yo,

_, identificado con D.N.I. N@ , al amparo del Principio de Veracidad sefialado por
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N© 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 29 de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN
CHIMU.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU laboran
las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimeonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacidn Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Cascas, de de20

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 02

Formato 2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo, , identificado

(a) con DNI Ne con domicilio fiscal en

, declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente

normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Cascas, de de20

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° __* —2020-UGEL GRAN CHIMU
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU

Presente.-

De mi consideracion:

Bl qUE SUSCHDE it , identificado con DNI N@
.............................. , con  RUC N2 s, domiciliado  en
................................................. gue se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa
de Servicios N2 * —2018-UGEL GRAN CHIMU, presento la relacidn de los servicios en el objeto de la
contratacion realizados por mi persona:

PERIODO
. Nombre del objeto de la Fecha de Inicio / Término Ne de
N - . Meses y/o
prestacién de la prestacién . FOLIO
afios
1
2
3
4
5

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados
en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica
en general.

*Identificar la Convocatoria CAS a la cual Usted Postula
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ANEXO N° 02
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACIONES

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° __* —2020-UGEL GRAN CHIMU
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU

Presente.-

De mi consideracion:

El  que  SUSCHDE e identificado con  DNI  N@
................................... , con RUC Ne ) domiciliado en
.......................................................................................................... , que se presenta como postulante
de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 * —2020-UGEL GRAN CHIMU, presento la relacion de
la experiencia en formacion profesional y capacitaciones en el objeto de la contratacién realizados por
mi persona:

N° Formacion Profesional y Capacitacion CUMPLE N2 de Folio

1

NOTA: Consignar en el cuadro con la palabra Sl en caso cumpla con el factor de evaluacidn.
Asimismo sefialar en que ndmero de folio se encuentra dicha acreditacién.

CasCas, .ccoviieeeiieeeeeeene

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados
en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica
en general.

*Identificar la Convocatoria CAS a la cual Usted Postula
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