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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e
institucional de las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la
contratacion, prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios

1. Objetivo
1.1. Objetivo General

Orientar la oportuna y adecuada implementacién y financiamiento de las intervenciones
y acciones pedagdgicas de las Unidades Ejecutoras de Educaciéon de los Pliegos
Ministerio de Educacién y Gobiernos Regionales, en el marco de lo dispuesto por el
numeral 22.4 del articulo 22 y numerales 41.1y 41.5 del articulo 41 de la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

2. Ambito de aplicacion

La presente norma es de aplicacion para las Unidades Ejecutoras de Educacion de los
Pliegos Ministerio de Educacién y Gobiernos Regionales, las cuales gestionan la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas que se alinean a lo
establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 y los numerales 41.1y 41.5 del articulo 41
de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021;
respecto a las siguientes intervenciones y/o acciones pedagogicas:

En el marco del numeral del 22.4 del articulo 22 de la Ley N° 31084

La continuidad de la estrategia de convivencia escolar en instituciones educativas
focalizadas.

En el marco del numeral 41.1 del articulo 41 de la Ley N° 31084

a) La implementacién de la jornada escolar completa en las instituciones educativas
publicas de nivel secundaria de Educacién Basica Regular.

b) Implementacién de la gestién del curriculo.

c¢) Implementacidn de la Secundaria en Alternancia.

d) Implementacidn de la Secundaria con Residencia Estudiantil.

e) Elfortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0090: Logros
de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Bdsica Regular, Programa
Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la

Educacion Basica y Técnico Productiva, y Programa Presupuestal 0107: Mejora de la
formacidn en carreras docentes en institutos de educacion superior no universitaria.
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f) Implementacién de las Redes Educativas de Gestién Escolar.

g) La implementacion de las evaluaciones o concursos previstos en la Ley N2 29944,
Ley de Reforma Magisterial, asi como el pago de vidticos, pasajes y movilidad para
los integrantes y observadores externos de los Comités de Evaluaciéon y la
contratacidn de los servicios de docentes que formen parte de estos comités, que
se constituyan en los gobiernos regionales.

h) Pago de propinas de los Promotores Educativos Comunitarios y el pago de pasajes,
vidticos y/o movilidad local de profesores coordinadores en el marco de los
programas no escolarizados de educacién inicial de gestion directa del ciclo 1 y Il

i) Atencion de las condiciones basicas de las instituciones educativas publicas.

j) Distribucion y almacenamiento de los materiales y recursos educativos
pedagdgicos, asi como la adquisicion y distribucion de material fungible a las
instituciones educativas publicas a su cargo, a través de las direcciones y/o
gerencias regionales de educacion y las unidades de gestion educativa local y/o
la que haga de sus veces.

k) Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad
Educacion Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106:
Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién béasica y
técnico productiva.

I) Fortalecimiento de las acciones de Programa Presupuestal 107: Mejora de la
formacion en carreras docentes en institutos de educacion superior no
universitaria, asi como la Implementacion del Plan de Mejoras para la Gestion
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacién Superior
Pedagdgica.

m) Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147:
Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnoldgica.

n) El fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de
Gestion Educativa Local.

o) Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario.

p) Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y
atencion de la violencia en las Direcciones y/o Gerencias Regionales de
Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local, asi como en las instituciones
educativas focalizadas.

g) Implementacion de la Secundaria Tutorial.

r) Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.
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s) Equipo de proteccion personal e insumos necesarios para la reapertura de las
instancias de gestion educativa descentralizada.

t) Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para la mejora de su
gestion a través de la contratacion de personal administrativo priorizado, en el
marco del incremento de matricula por atencién de estudiantes de primer ingreso
0 que requieran trasladarse a una institucién educativa publica.

En el marco del numeral 41.5 del articulo 41 de la Ley N° 31084

La implementacion de intervenciones y/o acciones pedagogicas vinculadas a la
nivelacion de aprendizajes, desercion escolar y servicio educativo no presencial o
remoto.

Base Normativa

RM N° 043-2021-MINEDU
RM N° 159-2021-MINEDU

Generalidades

4.1.ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU
4.2.DOMICILIO LEGAL

Sede UGEL GRAN CHIMU: Jr. Bolognesi S/N — Cascas
4.3.0BJETO DE LA CONVOCATORIA:
El objeto de la convocatoria es contratar los servicios administrativos de:
- Tres (03) FORMADOR TUTOR DE NIVEL PRIMARIA MULTIGRADO
- Cuatro (04) FORMADOR TUTOR DE NIVEL PRIMARIO POLIDOCENTE
- Cinco (05) FORMATOR TUTOR DE NIVEL SECUNDARIO
- Un (01) RESPONSABLE DE CALIDAD DE LA INFORMACION
4.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Unidad de Gestion Educativa Local Gran Chimu

4.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comité de Evaluacion de la Unidad de Gestién Educativa Local Gran ChimU
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PLAZAS A CONVOCAR
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU

1RA CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 001-2021-UGEL GRAN CHIMU

- Tres (03) FORMADOR TUTOR DE NIVEL PRIMARIA
MULTIGRADO

- Cuatro (04) FORMADOR TUTOR DE NIVEL PRIMARIO
POLIDOCENTE

- Dos (02) FORMADOR TUTOR DE NIVEL SECUNDARIO
MATEMATIAS

- Dos (02) FORMADOR TUTOR DE NIVEL SECUNDARIO
COMUNICACION

- Un (01) FORMADOR TUTOR DE NIVEL SECUNDARIA
CIENCIA Y TECNOLOGIA

- Un (01) RESPONSABLE DE CALIDAD DE LA INFORMACION
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Anexo 1.21.3.3 Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE wo UGEL, segiin comesponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestién Pedagdgica o Jefe (a) del Area de Gestidn Pedagdgica, segin comesponda.

Fuente de Financiamiento: [ % _|RROO [ JrRDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632, Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositives electronicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utiizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dizpositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desamollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitalez en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion wo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portaties a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autorefiexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando |a mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descenfralizada (IGED) el desamollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de loz docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarmollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
elecironicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utiizando las herramientas wo aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL yio DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

Intervencion:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, seqgin comesponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yiu otros.
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grade (s} Situacion académica y estudios requeridos C):5e requiere
BILLEIELE L para el puesto Colegiatura?
Incampl  Comgl
A = =] »
I:l Frimars | | | | | |Bac.’1'e.r Profesor/Licenciado en
Educacion Primaria. t.RM Fﬁlml

Técnics Baskca (1o2
Mo aplica
Tecnica Supenor (30
danas) Egresado Thulado
Linkversitans f
X 5 o X Dociads
Mo aplica

Cleresese [ Jrmuee

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) -

Conocimienic de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con enfasis en las poliicas de atencion educativa para
poblacidn en el Ambito rural.

Conocimienio de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Macional de la Educacion Basica, ofros.

Conocimients en gestion escolar, normativa para el desamollo del ano escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimienic en formacion decente yo formacion de adulios yio formacion superior (capacitacion, tutoria wirtual, mentoria yio
acompanamisnto).

Conocimiente del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educative Intercultural y sus formas de atencion.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entomos virtuales: aplicatives para favorecer experiencias de aprendizajes, heramientas para
la comunicacién y generacion de redes y para el trabajo colaborative.

B) Cursos ylo diplomados requerides y sustentados con decumentos.
Nota: Gada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horazs de capacitacion y los diplomados no menos de 30 horas.

1. Minimo dos (02} cursos wo actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital wo educacion a distancia yo tutoria virtual
yio gestion de comunidades de aprendizaje ylo gestien de entormos virtuales yo TIC ye uso de plataformas ylo recursos digitales yiu
oiros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimes cince (05) anos.

2. Minimo un (01} curso ylo actualizacion en educacion referido a- evaluacion formativa ylo rol mediador del docente yio curriculo
nacional yo pensamiento critico, wu ofros relacionados, gque se haya realizado en los Gltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo IDHOMAS
" Basico | Intermedio | Avanzado Mo aplkea | Baskoo Intermredio ANanzada

Procesador de iexios (Word;
Cpen Office, Wike, et} x Ingies x
Hojas de cilkul (Ewcel,
CpenCale, ete)

PrOgrama oe presentacionss
(Power Point, Prazl | etz

(Obros) E
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Indique la cantidad total de afies de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

|Minimc| seis (08} afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en lIEE plblica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el empo requerido en el sector plblice:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Fracficants Al o 5 ‘SHFE; = Jefe de Area G;"':
Profesional Askente T o Dpfo. o

* Mencione ofroz aspectfos complementarios sobre e requisifo de experencia; en caso exizfiera algo adicional para &f puesto

Deseable:

1. Un (01} afo de experiencia como docente de aula en lIEE rurales yio multigrado del ambito regional al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia yo educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador yio acompaniante pedagdgico yo mentor yo tutor yio docente de Institutos y Escuslas de Educacion
‘Superior Pedagogica ylo Educacion Superior Tecnolégica plblicos yio privados yo docente de Universidades plblicas ylo privadas ylo
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

2 %e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl Mo

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resaolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad

Lugar de prestacion del servicio: de Gestion Educativa Local ., seglin comesponda.

Duracion del contrato: Los mmral:_:s tiemen wigencia desde su suscripcion y pueden ser promogados
dentro del ano fiscal.

5/4,000.00 {cuatro mil y 001 00 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomnada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con e Estada.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes M®
20088, N* 30704 y N 30001,

- No tener desempenc laboral desfavorable como docente o acompafiante
pedagdgico u otro cargo, en los Uitimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de lIEE (EIB yo Polidocente) de ser necesano en
el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarmollo
de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3.4 Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, seqgln comesponda.

Mombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagdgica yio Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segiin comesponda.

Fuente de Financiamiento: [ % |rRRoO [ JroR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632, Formacion en servicio a docente de educacion basica regular
Intervencicn: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositives electrénicos

portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utiizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dizpositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarmollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucidn yo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los eguipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desamollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portafiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desamollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de loz docentes usuarios de dizpositivos electrénicos portatiles, utiizando las herramientas yo aplicatives gue habilite para ello el Minedu,
la UGEL yio DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos elecironicos poriatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas
Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segun coresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yiu otros.

| | Firmada diatale
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FORMACION ACADEMICA
8 B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos C):5e requiere

A para el puesto Colegiatura®

Incompl  Comgl

= e e =& »
[ ] pmas | | | [ | | Bacher Profesonllicenciada en

Educacion Primaria. ;Requiere Habiitacidn
Profiesional?

[ o [ ][] o=

Técnka Baska (1 0
Mo aplica
Técnka Superior (3
o2anas) Egresado Tiutaco
X Unkersiara ./ X Doctorads
Mo aplica

[lewresene [ s

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) -

Conocimiento de las polficas educativas nacionales, regionales y locales, con enfasis en las poliicas de atencion educativa para poblacion
en el dmbito rural.

Conocimiento de documenios orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Macicnal de la Educacion Basica, otros.

Conocimients en gestion escolar, normativa para el desamollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimients en formacion docente o formacion de adultos wo formadion superior (capacitacion, tutoria wvirtual, mentoria wo

acompanamiento)

Conocimiento del frabajo en redes educativas rurales.

Conocimientos del Models de Servicio Educativo Intercutural y sus formas de atencion.

Manejo de herramientas tecnologicas en entormos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, heramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos yo diplomados requeridos y tentados con d it
Mota: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menas de 90 horas.

B) Cursos yo diplomados requeridos y sustentados con d s
MNota: Cada curso de especializacion debe fener no mencs de 24 hovas de capacitacion y lazs dipfomados no menas de 30 horas.

1. Minima dos (02) cursos o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital wo educacion a distancia wo tutoria virtual wo
gestion de comunidades de aprendizaje yio gestion de entomos virtuales ywo TIC o uso de plataformas wo recursos digitales yu otros
relacionados, que se hayan realizado en los Ultmos cnco (05) anos.

2. Minima un (01) curso yo actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa ylo rol mediador del docente yo curriculo nacional
yio pensamiento critico, ylu otros relacionados, que se haya realizado en los Ulimos cinco (05) anios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA IDICMAS
Mo Basico | Infermedio | Avanzado Mo aplica Basico Intemedio Avanzada

Procesador de textos (Word,
Open OMce, Witte, ete.) * Inglés
Hojas oe calcuo (Excel,

CpenCale, et )

Programa de presentaciones
[Power Point, Prezl _ et} *

Dbsardacionss. -
{Obross) x
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LA LIBERTAD

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |z sea en el sector plblico o privado
[Minime seis (06) afios lectivos de experiencia scumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimie cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en lIEE plblica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefiale el iempo requerdo en el sector plblico:

MNao aplica.

C. Marque &l nivel minimeo de puesio que se requisre como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Fracticanis Aullsr o Supenss Jefs de Ares o Garents
Analsts Especiaiista 7 a
Frafesional Asistente Coominado DOpto. Director

* Mencione ofroz aspecios complementanos sobre el requizifo de experencia; en caso exisliera algo adicional para el puesfo

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia wo educacion a distancia.

2. Experencia como capacitador wo acompafiante pedagdgico wo mentor wo tutor wio docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica yo Educacion Superior Tecnoldgica plblicos wo privados wo docente de Universidades plblicas wo privadas wo
Especialista de Educacian.

‘

& 5e requiere nacionalidad peruana? I:[ Sl II' Mo

Anote el sustento: |Nc| aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de confiictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccitn Regional de Educacién ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad

Lugar de p del servicio: de Gestion Educativa Local ..., segln commesponda.

Duracitn del contrato: Loscfxmuenenwgemadesdesususmpdunypusdenserprmaduﬁdm
del afio fiscal.
S 4,000.00 (cuatro mil y 001100 soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimenios para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cuslquiera de los delitos previsios en las Leyes N°
29088, N° 30754 y N® 30001.

- Mo tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagogico
u ofro cargo, en los Gltimos 3 anos.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB wio Multigrado)} de ser necesano en el
ambito de la DRE/GRE o UGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a imtemet para el desarrollo de
sUs funcicnes.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Oras condiciones esenciales del contrato:
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LA LIBERTAD

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Anexo 1.21.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE o UGEL, segiin comesponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Gestion Pedagdgica yo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin

Dependencia Jerarquica Lineal: comesponda.

Fuente de Financiamiento: [ % |rRROO [ JroR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632, Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrinicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y

competencia digital a fin de maximizar |a utiizacidn de las hemamientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portaties, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desamollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utiizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion wo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autorefliexion del docente a nivel individual y colectivo, crientando la mejora de su practica pedagogica gue
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Intervencidn:

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desamollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de loz docentes a su cargo a nivel institucional, para el desamollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de disposifivos
electronicos portatiles

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos elecironicos portatiles, utilizando las herramientas wo aplicativos gue habilite para elio el Minedu,
la UGEL yioc DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N? 014-2021-MINEDU vy la normiativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagbgica de la DRE/GRE wio UGEL, seqlin comesponda.

Coordinaciones Externas
Ministeric de Educacién, Direction Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yiu otros.

| r- [Tl
Ay
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
FORMACION ACADEMICA
B) Grado Situacion académica y estudios i i Se i
A) Nivel Educat ElE—— ¥ s ==
Incompl  Compl E FProfesorlicenciado en
] b= I:I educacion secundaria o I:I . EI o
segunda espacialidad
I:I Erimaris | | | | | |E|acn|7er pedagogica, con mencion
en: Matematica, Matematica . e | o
y Fisica, Matematica, Fisica m
Scundaris - Eﬁmﬂ & Informética. o afines a la

ecpecizlidad

Tecnia Basika (10

Mo aplica
Tacnica Suparor (3
o4anos) Egresado Thitado
Universtario /
X 5 o X DOCIOrE00
Mo aplica

S L

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

Conocimients de las poliicas educafivas nacionales, regionales y locales, con enfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion

en el dmbito rural.
Conocimiente de documentos orientsdores: Marco del Buen Desempenio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curricule

Macional de la Educacién Basica, otros.

Conocimients en gestion escolar, normativa para el desamollo del afic escolar y nomativa especifica del nivel secundario.

Conocimients en formacion docente wlo formacion de adulios yio formacion superior (capacitacion, tutoria virtwal, mentoria yo
acompanamiento).

Conocimiente del trabajo en redes educativas rurales, modele de servicio educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacian y
funcicnamiento de las [IEE MSE Residencia, Aemancia y Tutaorial.

Manejo de heramientas tecnologicas en entomos virtuales: aplicativos para favorecer experiendias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el frabajo colaborativo.

B) Cursos yio diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos yo actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital yio educacion a distancia wo tutoria virtual wo
gesfion de comunidades de aprendizaje ylo gestion de entomos virtuales ylo TIC ylo uso de plataformas ylo recursos digitales yiu otros
relacionados, que se hayan realizade en los Uitimos cinco (05) afos.

2. Minimo un (01) curse yio actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa ylo rol mediador del docente ywo curriculo nacional
yio pensamiento critico, yiu otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (D5) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFIMATICA ™ IDIOMAS
s | Basico | intermedio | Avanzaco Moaplca | Basko | Inemedo | Avanmo
Procesador te fexos (Word,
Cpen OMce, Winte, et x Ingiés =
Ho@s 02 calowo  (Excel .
Openta, etc)
Frograma de presentaciones .
{Power Point, Praz _ ete)
Obsardacionas -
(Otros}) X




GRAN CHIMU B Local

A\ ) J GERENCIA REGIONAL = ]| ™ Unidad de Gestion I i
DE EDUCACIOQN UGC L Scicie Wy’/i ! W”.ﬂ 5

LA LIBERTAD
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a se2a en el sector plblico o privado
[Minimo seis (06) anos lectivos de experiencia scumulada en el Sector Educacian.

Experiencia Espeacifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

Minimo cuatro (4] afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en ILEE. plblicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para &l puesio (parte A). Sefiale el iempo requerndo en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiene como experencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Genent
Fracicanis Aurlisro Supenvisor J=fe ge Ared o
Pro 2 Analsia Especialsta o ea

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre &f requisifo de expenencia; en caso exisiien algo adicional para &f puesfo

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia yo educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador ylo acompanante pedagogico yio mentor o tutor yo docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnologica plblicos ylo privados yo docente de Universidades plblicas ye privadas wio
Especialista de Educacion.

‘

i5%e requiere nacionalidad peruana? |:[ = |I| Mo

Anote el sustento: |Nu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. . Direccion Regicnal de Educacion _.. o Gerencia Regional de Educacian . o Unidad de
Lugar de prestacion del servicio: . . -
Gestion Educativa Local ..., seglin comesponda.

Los contratos fienen vigencia desde su suscripeion y pueden ser promogados dentro
del afio fiscal.

Duracion del contrato:

S¢4,000.00 {(custro mil y D0/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afliaciones de Ley, asi como toda deducdon aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral maxdma de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con &l Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cuslquiera de los delitos previstos en las Leyes MN®
29088, N° 30784 y N® 30001.

- Mo tener desempefio |aboral desfavorable como docents o acompafiante pedagogico
u ofro cargo, en kos dlfimos 3 anos.

- Atender a docentes de otras especialidades (Comunicacion yw'o CT) de ser necesario
en el Ambito de la DRE/GRE o UGEL, seglin comesponda.

- Contar con dispositivos electrdnicos con conectividad a internet para el desamollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Oras condiciones esenciales del contrato:
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LA LIBERTAD

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE ylo UGEL, segiin comesponda.

MNombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagogica wo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica, segun
cormesponda.

Fuente de Financiamiento: [X_|rrROO [ Iror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y

competencia digital a fin de maximizar la utiizacion de las hemamientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desamollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion wo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autcreflexion del docente a nmivel individual y colectivo, crientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educaliva Descentralizada (IGED) el desamollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositives electronicos portatiles e informar permanentements sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su carge a nivel institucional, para el desamollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su carge para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas wo aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL yio DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacién entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

Intervencion:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas
Area de Gestion Pedagbgica de la DRE/GRE wo UGEL segin comesponda..

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacién, Direction Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
yiu ofros.

—

| [ FirrreETT dgitak




DE EDUCACION GRAN CHIMU M Local

GERENCIA REGIONAL | J(G = |, 5 Uyied do Geston W 468 po e =

GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD
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FORMACION ACADEMICA
_ B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para  C);5e requierse
WbosE =i i Colegiatura?
Incompl  Comgl I:I Profesor/Licenciado en l:l - EI
=] == g educacion secundaria o
Segunda Especialidad
I:I Frimari | | | | | |m Pedagogica, con mencion
en; Comunicacion, : Requiers Hahilitacién
Comunicacion y Lenguaje, r'Pnsiesmnal‘i' 7
sscundara - E;*llm?ﬂa Caomunicacion y Literatura, o
; .
Tecnka Baska (10
Mo aplica
Técnica Superior (3
o danas) Egresado Thutado
Untversiaris
X e o X Doctorads
Mo aplica
|:|Ep'mam TRUGE00

CONOCIMIENTODS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacion sustfentadora) :

Conocimients de |as polficas educativas nacionales, regionales y locales, con enfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion
en el dmbito rural.

Conocimiento de documentos orentadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefic del Director, Cumiculo
Macional de la Educacion Basica, otros.

Conocimients en gestion escolar, normativa para el desamollo del afio escolar y nommativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacion docente wo formacion de adultos wo formacion superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria ylo

acompanamiento).

Conocimiento del trabaje en redes educativas rurales, modelo de senvicio educativo intercutbural y sus formas de atendion; y, organizacion y
funcicnamiento de las [IEE MSE Residencia, Altemancia y Tutorial.

Manejo de heramientas tecnologicas en entomos virtuales: aplicatives para favorecer experiencias de aprendizajes, heramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las didacticas de las areas cumiculares de Comunicacion Castellanc como L2

B) Cursos yio diplomados requeridos y tentados con d i
Nota: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 hovas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos yo actualizaciones en educacidn referidos a- competendia digital yo educacion a distancia yo tutoria virtual yo
jgestion de comunidades de aprendizaje yo gestion de entomos virtuales wo TIC wo uso de plataformas wo recursos digitales yu ofros
relacionados, que se hayan realizado en los dlimos cinco (05) anfos.

2. Minimo uni (01) curso wo actualizacion en educacon referido a- evaluacion formativa yio rol mediador del docente wo cumiculo nacional
/o pensamiento eritico, yiu otros relacionados, gue se haya realizado en los Ullimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominic Hivel de Dominic
OFIMATICA o IDIOMAS
Basico | Intermedio | Avanzado Moapica | Basko | Imemmedo | Avanzado

Procesador ge fextos (Word;
Open Ofce, Witte, ete.) ¥ Ingiés x
Holas oo calouln (Excal,
Programa de presentacionss
{Power Point, Prazi , ete.)

Cbsardacionas.-
[Dtros) x
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LA LIBERTAD

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |3 sea en el sector plblico o privado
[Minime seis (08) afios lectivos de experiencia scumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A Indigue e tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Minime cuatro (04) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en
‘Comunicacion, Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en ILEE. plblicas o privadas.

B. En base a la experencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale &l tiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesic que se requiens como experiencia; ya sea en el secior plblico o privado: (Mo aplica)

Gerente
Fracficants AuxllEra " Expeciista Supernvisor ¢ Jefe de Ared o o
FProfesional Asistente Coordnador Dyio. [ —

* Mencione ofroz aspecios complementanos sobre af requizifo de expenencia; en caso exizfiera algo adicional para ef puesfo

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia yio educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador yo acompafiante pedagégico yio mentor yo tutor ylo docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica ylo Educacion Superior Tecnolégica plblicos yio privades wo docente de Universidades plblicas yo privadas yio
Especialista de Educacion.

3. El dominic de la lengua originaria en ambitos EIB es deseable, el mismo que se refrenda con la constancia de estar incorporado en el
Registro Macional de Docentes Bilingles de Lenguas Originarias del Perl

‘

i5e requiere nacionalidad peruana? I:[ Sl II' Mo

Anote el sustento: |Nu apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, frabajo en equipo, empatia, resolucian de confiictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. L Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Lugar de | del senvicio: Gestidn Educativa Local ... segdn comesponda.

Duracisn del contrato: Los contratos fiensen vigencia desde su suscripocion y pueden ser promogados dentro del

ano fiscal.
S 4,000.00 (cuatro mil y 007100 soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Incluye los montos y sfiliaciones de Ley, asi como ftoda deduccion aplicable al
trabajadar.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimenios para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cuslguiera de los delitos previstos en las Leyes N®
20088, N® 30754 y N® 30001.

- Mo tener desempefio |aboral desfavorable como docente o acompanante pedagogico
u ofro cargo. en los (itimes 3 afios.

- Atender a docentes de ofras especialidades (Matemética ywo CT) de ser necesario en
el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segln comesponda.

- Contar con dispositivos electronicos con coneclividad a intemiet para el desamolle de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3.7 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE yio UGEL, segln corresponda.
Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

Direcior (a) de Gestion Pedagdgica ywo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin

Dependencia Jerarquica Lineal: o onda

Fuente de Financiamiento: [ x_|rroo [ IrDR [ Joirs Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632, Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimientc de competencias de los docentes usuanos de dispositivos
electronicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las hemamientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
eshudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes uswarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desamollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de laz herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion yfo red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrdnicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros v oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desamollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositives
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las heramientas wo aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL yio DRE/GRE.

Coordinar, en comesponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Intervencidn:

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N® 014-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE ylo UGEL segin comesponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educafiva Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas yiu otros.
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B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos para C):5e requiere

GIL ST s &l puesto Colegiatura?

Incompi  Compl l:IE o ProfesorLicenciado en l:l = III ™
3 3 educacion secundaria o
Segunda Especialidad
Prman [ra— Pedagogica, con mencirén
en: Ciencia y Tecnologia, ; .
Ciencia, Tecnologia y Requiere Habiitacion
Ambiente, Ciendas Profesional?
Secundara X WE Biclogicas y Quimica, o
E -
Técnica Baska (To
e e =[5 -
Mo aplica
Tégnica Superior (3
o 43ty Egresado o
Unkversitarda £
X 2 o X Dactorado
Mo aplica
|:|Eymn THLAGOD

CONOCIMIENT!

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las poliicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos crientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Cumiculo
Macional de la Educacion Basica, ofros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarmollo del ano escolar y nomativa especifica del nivel secundario.

Conocimients en formacion docente yio formacion de adultos wo formacion superior (capacitacion, tutoria wirtual, mentoria yo
acompanamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, models de senvicio educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion y
funcionamiento de las [IEE MSE Residencia, Altemancia y Tutorial.

Manejo de herramienias tecnologicas en entomos virtuales: Aplicatives para favorecer experiencias de aprendizajes, hemamienias para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con doecumentos.

1. Minimo dos (02) curses yo actualizaciones en educacion referidos a@ competencia digital yo educacion a distancia yo tutoria virual yo
gesiion de comunidades de aprendizaje wo gestion de entormos virluales wo TIC yo uso de plataformas o recursos digitales yu ofros
relacicnados, que se hayan realizado en los Gliimos cinco (05) anos.

2. Minime uni {01} curso o actuslizacion en educacion referido a: evaluscion formafiva yio rol mediador del docente wWo cumicule nacional wo
pensamiento critico, Wu otros reladionados, que se haya realizado en los dltimes cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFIMATICA ™ IDICMAS
i Basico | intenmedio | AVERZa00 Mo aplica Basico Imtermedio ANEnzaa0
Pmcasactor de (EXt0E (Wor;
(Cpen Office, Wille, atr: ) x Irghes X
Hojss Oe caiculo (Ewcel, .
cpencacemy | < | | e
Programa de presentacines ¥
Posermomteea ey | | * | | | |-
Chsenaciones.-
{Otros) X
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‘
:

Esxperiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

[Minima seis (08) afios lectivos de experiencia acumulada en el Secior Educacian.

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcicén o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacidn Secundaria - Especialidad en Ciencia y
Tecnologia, Ciencia, Tecnologia y Ambiente, Ciencias Biologicas y Quimica o afines a la especialidad , ya sea en ILEE. plblicas o privadas.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Profesional Asistente Coominanor

Gefenie
Fracticants ALdiEr o Supendsoy S Jefie de Area 0 |:| o
Direcior

* Mencione oiros aspecios complementanos sobre el requizito de experencia; en caso exisliers algo adicional para e puesio

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia ywo educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador ylo acompanante pedagogico ylo mentor wo tutor yo docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica y'o Educacion Superior Tecnologica publicos wo privados yio docente de Universidades pablicas o privadas ylo
Especialista de Educacion.

& 5e requiere nacionalidad peruana? [ | =1 [ x ] Mo

Ancte el sustento: |Mu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, frabajo en equipo, empatia, resclucien de confiictos.

CONDICIONES ESENCIAL ES DEL CONTRATO

. L Direccion Regional de Educacian ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Lugar de p n del servicio: Gestian Educativa Local ..., segin comesponda.

Los contratos tiemen vigencia desde su suscripcion y pueden ser promogados dentro del

Duracidn del contrato: -
ana fiscal.
5 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

- Jomada labaral méxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cuslquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29088, N° 30704 y N 30901.

- Mo tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagogico
u ofro cargo, en los litimes 3 afios.

- Atender a docentes de ofras especialidades (Matematica ylo Comunicacion) de ser
necesano en el ambitc de la DRE/GRE o UGEL, segin comesponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desamollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Oiras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.22.3. Perfiles CAS - Fortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion Basica Regular

Anexo 1.22 3 1. Responsable Local de Calidad de la Informacion

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica de la UGEL, segin comresponda
Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacién
Dependencia Jerirquica Lineal: Director (a) de Gestién Pedagdgica yio Jefe (a) del Area de Gestién Pedagbgica; segin comespeonda

Fuente de Financiamiento: X rroo [ rom [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0020 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular.

Actividad: 5000278

I . Fortalecimients de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0080: Logres de Aprendizaje de Estudiantes de la
ntervencion: Educacidn Basica Regular

Gestionar los procesos relacionados al cumplimients y registro en los sistemas de informacion pricrizados del Sector, en &l 3mbito de |a jurisdiccion de la UGEL, con &l
fin de establecar oportunaments |a implementacion de las intervenciones pedagdgicas priorizadas.

Gestionar los procesos relacionades al cumplimients y registro en 2l Sistema de informacion de monitores y seguimients establecido por la Unidad de Seguimients y
Evaluacidn {LUSE), para |a oporfuna implementacion del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositives electronicos portatiles.

Walidar los registros de los instrumentos de las estrategias establecidos en el programa de forma adecuada y oporbuna y reducir las posibles inconsistencias, en el
Sistema de informacion de monitoree y seguimients establecido por la USE.

Establecer acciones de capacitacion a los principales usuarios, directorss de UGEL, y directivos de linea, acerca del ingreso, uso y generacidn de evidencias en &l
Sistema de informacién de monitores y seguimiento establecido por la USE.

Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los usuarios regisradores del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docenies usuarios de dispositives
electronicos portitiles, directores{as) de |IEE y funcionarios{as) de la UGEL; acerca del adecuado uso y registro en el Sisterna de informacisn de monitorea vy,
seguimiento establecido por la USE.

Participar técnicamentz en el frabajo que desarmolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion registrada por los especialistas de UGEL o directores(as) de
IIEE en el Sistema de informacien de monitores y seguimiento establecido por la USE, con la finalidad de redueir los posibles emores de regisiro.

Consolidar y validar la consistencia y confiabilidad de |a informacion remitida por los wsuarios registradores, para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso
del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles y en el registro de actividades en 2l Sistema de
informacion de monitoreo y seguimients establecide por la USE

Reportar a los directores de UGEL y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del profocolo del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositives electronicos portatiles mediante |a informacidn registrada en el Sistema de informacion de menitoree y seguimiento establecido por la USE.

Rewvisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias yio problemas que se presenten con el wso yio registro en & Sistema de informacion de monitoreo vy,
seguimiento establecido por la USE. a nivel de la UGEL.

Cumglir con el regisiro de la ficha de caracterizacion de los principales actores del Programa de Foralecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos elecironicos portatiles y de otras intervenciones que brinde seguimiento la USE, en las fechas establecidas por la USE.

Otras funciones relacionadas a |a misién del pussto y asignadas por |a jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resclucion Viceministerial N® 014-2021-
MIMNEDU y la normativa aplicable.

Coord Internas
élrgams y Unidades Organicas de la UGEL.

Coordinack Externas
Instituciones Educativas {IIEE), Direccion/iGerencia Regional de Educacion y Ministerio de Educacion (Minedu)
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_ . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C):Se requiere
A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?
Incom - Compl Egresado Administracién,  Contabilidad, si | x No
pleta &= Ciencias de la Computacion,
Ingenieria Inform atica,
Primaria I | | | | |Ba|:ﬂler Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Industrial, Soporte de i itacis
S_Qte s - - F“L . i Requiere Habilitacion
o istemas y es, Estadistical  Profesional?
I:l Secundsnia | | | | ‘ X I:Mmm y Economia.
Técnica Bsi .
ﬁ!‘:uﬂ;a' ) Maesfria Si X No
Mo aplica
Técnica
x Superior (304 X Egresado Tiwado
anos)
[ vevemtae [ | [ | [[_Jooctorado
Mo aplica
e [Jruiee

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacion sustentadora) :

Sistemas de Informacién, Desarrolle de Indicadores, Planeamiento Estratégico, Programas Presupuestales (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
MNota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curzos de manejo de bases de datos yio de sistemas de informacion o planeamiento y/u ofimatica yio similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA hhi Basico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedic Awarzade
Procesador  de  fextos
{Word; Open Office, Write, x Inglés x
eic)
Hojas de ciculo (Excel,
OpenCale, et ®
Programa de|
presentaciones [Poweer) x
Point, Prezi , etc.)
(Cros) x Observaciones.-
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Expenencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado
[02 afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|CI1 afno de experiencia en funciones eguivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en & sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Practicants Auxilizr o " - Supervisor Jefe de Area o Gerente
B Asi Analista Especislisia c - Dipie: o Direcfor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el reguisifo de sxpeniencia; en caso exisiiera alge adicional para &l puesto

‘No aplica

2 Se requiere nacionalidad peruana? E Sl Mo

Anote el sustento: |Nu aplica

Andlisis, Planificacion, Comunicacion Eficaz y Organizacion de la Informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local.

Les contratos fienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser promogados dentro del

Duracion del contrato: o
afio fiscal.

54 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyss N° 29988,
N® 30794 y N* 30901.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Disponibilidad para viajar al interior de la region a la que poestula.

Otras condiciones esenciales del confrato:
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1. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU

ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE
Instalacion de Comité de _ Comité de Contrato CAS
Contrataciones CAS 22 de abril 2021
Aprobacion de la Convocatoria 22 de abril 2021 | Comité de Contrato CAS
CONVOCATORIA
L, Del 22 de abril al | PORTAL TALENTO PERU - SERVIR
01 | Publicacion del Proceso 26 de abril del | WEB, FANPAGE Y MEDIOS DE
2021 COMUNICACION DE LA ENTIDAD
Inscripcion _de  Postulantes  (CV'| De| 26 de abril al | Mesa de Partes Virtual
03 | DOCUMENTADO EN FORMATO | 28 de abril del | mesadepartesugelgranchimu@gmail.com
PDF, debidamente foliado y firmado. | 2021 8:00 am a 04:00 pm
SELECCION
04 Evaluacion curricular g)ng”Zd% Ia2I03201 de Comité de Contrato CAS
Publicacion de Resultado de
05 Evaluacién curricular, en el portal web | 30 de abril del | Comité de Contrato CAS
y redes sociales de la entidad. 2021 Desde las 04:00 PM
Comité de Contrato CAS
y 03 de mayo del | Mesa de Partes Virtual
06 | Presentacion de Reclamos 2021 mesadepartesugelgranchimu@gmail.com
8:00 am a 04:00 pm
Absolucion  de  Reclamos vy "
07 | publicacion de Resultados de la hoja 282(16 mayo del ggggelgg gfgg%ﬁﬂcp‘s
de vida '
Entrevista Virtual — Aplicacion Zoom | 04 de mayo y 05
08 | Segin cuadro de publicacion de | de mayo del | Comité de Contrato CAS
resultados. 2021
09 Publicacién de Resultados Finales en | 05 de mayo del | Comité de Contrato CAS
el portal web de la entidad. 2021 Desde las 04.00 PM
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato CAS vy | 06 de mayo del - y
11 Registro de Contrato 2021 Administracion
12 | Inicio de las labores D0 mayo del| gL GRAN CHIMU

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION
La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaré en los medios de comunicacion
de la Unidad de Gestion Educativa Gran Chimu.
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NOTA:
La Entidad se reserva el derecho de poner los expedientes a disposicion para los fines que
sean convenientes.

3. PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION
La presentacién se efectuaré de manera digital por mesa de partes virtual y estaran dirigidas a la
Comision Especial de Evaluacion CAS.

3.1. Contenido de Expediente de Postulacion:
La documentacion de presentacién obligatoria (anexos) y los documentos que sustente
la Hoja de Vida (Formacion profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones,
experiencia laboral y méritos), en formatos legibles (debidamente foliados enumerados
de inicio a fin e indicando el numero total y final de folios). Aquellas propuestas que no
cumplan con lo antes sefialado se tendrdn como no presentada. Asimismo, los
documentos no legibles no serén considerados para la evaluacién.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados. Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el
manual, debiendo llevar la huella y la rubrica del postulante.

3.2. Documentos de presentacion obligatoria. - El orden de presentacion de los documentos
es:
a) DNI escaneado del postulante.
b) Declaracién Jurada de Datos Personales ANEXO N° 05
c) Declaraciéon Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual ANEXO N° 06
d) Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razoén de matrimonio o uniones de hecho. ANEXO N° 07
NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar
todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas; caso contrario, seran observados
y retirados del proceso de evaluacion.

4, DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios se realizara en las fechas sefialadas, si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en
segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la
suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se
procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcidn del respectivo
contrato. Asi mismo los contratos seréan notificados a los correos sefialados en los documentos
presentados por el postulante.

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
. Por restricciones presupuestales.
c.  Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA N° 1+

Ya.,

identificadola) con DI N2 pastulante del Concurso Pablico de Mérito Abierto N2

. DECLARCY BAJD JURAMEMNTD lo siguiente:

#« Mo tener condena por delita doloso, con sentencia firme.
#« Mo estar imscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH).

+ Mo contar con inhabilitacién o suspensidn wigente administrativa o judicial, inscrita © no, en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles [RMSCSC).

# Mo percibir simultdneamente remuneracidn, pensidn u honorarios por concepto de locacidn de
sarvicios, asesor(as o consultorias, o cualguier otra doble percepciin o ingresos del Estado, salvo por
el ejercicio de la funcidn docente efectiva y la percepcidn de dietas por participacién en uno (1) de
los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros drganos
colegiados.

#  QOue la informacidn proporcionada en |as etapas del concurso pdblico de mérito es totalmente veraz
y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al cual postulo.

*  Que me compromete a presentar los docurmentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacidn proporcionada

Asimismo, autorize s la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la weracidad
de esta informacidn y en caso de mo ser veraz o correcta la informacidn o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccidn, de considerario pertinente.

de de 20 .
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DECLARACION JURADA N° 2

L]

.

. postulante Concurso Pablico de Mérito Abierto M2

, DECLARD BAJD JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
comywgal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgdnica a la gue corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanaos o la gue haoe sus veces, |a Oficing de Administracién /o la Alta Direccidn de la entidad.

5i, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, winculo
comywgal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la gue corresponde el puesto al cual postulo, la Oficing de Recursos
Humanos o la gue hace sus veces, la Oficing de Administracidn y/o la Alta Direccidn de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de |3 persona con la que es
pariente o tieme vinculo de afinidad,
comyugal, de convivencia o unidn de hechao,
en la entidad.

Cargo gue ocupa la persona con la gue es
pariente o tieme wvinculo de afinidad,
comyugal, de consivencia o unidn de hechao,
en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad,
sepundo de afinidad, o si es conyuge,
comiviente o unidn de hecho.

Doy fie de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracidn Jurada.
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