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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestión administrativa e 

institucional de las Unidades de Gestión Educativa Local, a través de la 

contratación, prórroga o renovación de personal bajo el régimen especial 

de Contratación Administrativa de Servicios 
 

1. Objetivo 

 

1.1. Objetivo General 

 

Orientar la oportuna y adecuada implementación y financiamiento de las intervenciones 

y acciones pedagógicas de las Unidades Ejecutoras de Educación de los Pliegos 

Ministerio de Educación y Gobiernos Regionales, en el marco de lo dispuesto por el 

numeral 22.4 del artículo 22 y numerales 41.1 y 41.5 del artículo 41 de la Ley N° 31084, 

Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021. 

2. Ámbito de aplicación 

 

La presente norma es de aplicación para las Unidades Ejecutoras de Educación de los 

Pliegos Ministerio de Educación y Gobiernos Regionales, las cuales gestionan la 

implementación de las intervenciones y acciones pedagógicas que se alinean a lo 

establecido en el numeral 22.4 del artículo 22 y los numerales 41.1 y 41.5 del artículo 41 

de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021; 

respecto a las siguientes intervenciones y/o acciones pedagógicas: 

En el marco del numeral del 22.4 del artículo 22 de la Ley N° 31084 
 
La continuidad de la estrategia de convivencia escolar en instituciones educativas 
focalizadas. 

En el marco del numeral 41.1 del artículo 41 de la Ley N° 31084 

a) La implementación de la jornada escolar completa en las instituciones educativas 
públicas de nivel secundaria de Educación Básica Regular. 
 

b) Implementación de la gestión del currículo. 
 

c) Implementación de la Secundaria en Alternancia. 
 

d) Implementación de la Secundaria con Residencia Estudiantil. 
 

e) El fortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0090: Logros 
de Aprendizaje de Estudiantes de la Educación Básica Regular, Programa 
Presupuestal 0106: Inclusión de niños, niñas y jóvenes con discapacidad en la 
Educación Básica y Técnico Productiva, y Programa Presupuestal 0107: Mejora de la 
formación en carreras docentes en institutos de educación superior no universitaria. 
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f) Implementación de las Redes Educativas de Gestión Escolar. 
 

g) La implementación de las evaluaciones o concursos previstos en la Ley Nº 29944, 
Ley de Reforma Magisterial, así como el pago de viáticos, pasajes y movilidad para 
los integrantes y observadores externos de los Comités de Evaluación y la 
contratación de los servicios de docentes que formen parte de estos comités, que 
se constituyan en los gobiernos regionales. 

 
h) Pago de propinas de los Promotores Educativos Comunitarios y el pago de pasajes, 

viáticos y/o movilidad local de profesores coordinadores en el marco de los 
programas no escolarizados de educación inicial de gestión directa del ciclo I y II. 

 

i) Atención de las condiciones básicas de las instituciones educativas públicas. 
 

j) Distribución y almacenamiento de los materiales y recursos educativos 
pedagógicos, así como la adquisición y distribución de material fungible a las 
instituciones educativas públicas a su cargo, a través de las direcciones y/o 
gerencias regionales de educación y las unidades de gestión educativa local y/o 
la que haga de sus veces. 

 

k) Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad 
Educación Básica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: 
Inclusión de niños, niñas y jóvenes con discapacidad en la educación básica y 
técnico productiva. 

 

l) Fortalecimiento de las acciones de Programa Presupuestal 107: Mejora de la 
formación en carreras docentes en institutos de educación superior no 
universitaria, así como la Implementación del Plan de Mejoras para la Gestión 
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educación Superior 
Pedagógica. 

 

m) Cumplimiento de las condiciones básicas de calidad de los Institutos de 
Educación Superior Tecnológicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: 
Fortalecimiento de la Educación Superior Tecnológica. 

 

n) El fortalecimiento de la gestión administrativa e institucional en las Unidades de 
Gestión Educativa Local. 

 

o) Implementación del Servicio Educativo Hospitalario. 
 

p) Fortalecimiento para la gestión de la convivencia escolar, la prevención y 
atención de la violencia en las Direcciones y/o Gerencias Regionales de 
Educación y Unidades de Gestión Educativa Local, así como en las instituciones 
educativas focalizadas. 

 

q) Implementación de la Secundaria Tutorial. 
 

r) Supervisión de la prestación del servicio de educación básica de gestión privada. 
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s) Equipo de protección personal e insumos necesarios para la reapertura de las 
instancias de gestión educativa descentralizada. 

 

t) Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para la mejora de su 
gestión a través de la contratación de personal administrativo priorizado, en el 
marco del incremento de matrícula por atención de estudiantes de primer ingreso 
o que requieran trasladarse a una institución educativa pública. 

 
En el marco del numeral 41.5 del artículo 41 de la Ley N° 31084 
 
La implementación de intervenciones y/o acciones pedagógicas vinculadas a la 
nivelación de aprendizajes, deserción escolar y servicio educativo no presencial o 
remoto. 

3. Base Normativa 

 

RM N° 043-2021-MINEDU 

RM N° 159-2021-MINEDU 

 

4. Generalidades 

 

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU  

4.2. DOMICILIO LEGAL 

Sede UGEL GRAN CHIMU: Jr. Bolognesi S/N – Cascas  

4.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:  

 

El objeto de la convocatoria es contratar los servicios administrativos de: 

 
- Tres (03) FORMADOR TUTOR DE NIVEL PRIMARIA MULTIGRADO 

- Cuatro (04) FORMADOR TUTOR DE NIVEL PRIMARIO POLIDOCENTE 

- Cinco (05) FORMATOR TUTOR DE NIVEL SECUNDARIO 

- Un (01) RESPONSABLE DE CALIDAD DE LA INFORMACIÓN  

 

4.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y/O ÁREA SOLICITANTE 
 

   Unidad de Gestión Educativa Local Gran Chimú 

4.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

 

Comité de Evaluación de la Unidad de Gestión Educativa Local Gran Chimú  
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PLAZAS A CONVOCAR   
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU 

 
1RA CONVOCATORIA 

 

PROCESO CAS N° 001-2021-UGEL GRAN CHIMU 
 

- Tres (03) FORMADOR TUTOR DE NIVEL PRIMARIA 
MULTIGRADO 

- Cuatro (04) FORMADOR TUTOR DE NIVEL PRIMARIO 
POLIDOCENTE 

- Dos (02) FORMADOR TUTOR DE NIVEL SECUNDARIO 
MATEMÁTIAS 

- Dos (02) FORMADOR TUTOR DE NIVEL SECUNDARIO 
COMUNICACIÓN 

- Un (01) FORMADOR TUTOR DE NIVEL SECUNDARIA 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

- Un (01) RESPONSABLE DE CALIDAD DE LA INFORMACIÓN  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS - UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMÚ 
 

ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE 

 
Instalación de Comité de 
Contrataciones CAS 22 de abril 2021 

Comité de Contrato CAS 

 Aprobación  de la Convocatoria   22 de abril 2021 Comité de Contrato CAS 

CONVOCATORIA 

01 

 
Publicación del Proceso 

Del 22 de abril al 
26 de abril del 
2021 

PORTAL TALENTO PERÚ – SERVIR 
WEB, FANPAGE Y MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN DE LA ENTIDAD 

03 
Inscripción de Postulantes (CV 
DOCUMENTADO EN FORMATO 
PDF, debidamente foliado y firmado. 

Del 26 de abril al 
28 de abril del 
2021 

Mesa de Partes Virtual 
mesadepartesugelgranchimu@gmail.com 
8:00 am a 04:00 pm 

SELECCIÓN 

04 Evaluación curricular 
 

Del 29 al 30 de 
abril del 2021 

Comité de Contrato CAS 

05 

Publicación de Resultado de 
Evaluación curricular, en el portal web 
y redes sociales de la entidad. 
 

30 de abril del 
2021 

Comité de Contrato CAS 
Desde las 04:00 PM 

06 Presentación de Reclamos 
03 de mayo del 
2021 

Comité de Contrato CAS 
Mesa de Partes Virtual 
mesadepartesugelgranchimu@gmail.com 
8:00 am a 04:00 pm 

07 
Absolución de Reclamos y 
publicación de Resultados de la hoja 
de vida  

03 de mayo del 
2021 

Comité de Contrato CAS 
Desde las 04:00 PM 

08 
Entrevista Virtual – Aplicación Zoom 
Según cuadro de publicación de 
resultados.  

04 de mayo y 05 
de mayo del 
2021 

Comité de Contrato CAS 

09 Publicación de Resultados Finales en 
el portal web de la entidad. 

05 de mayo del 
2021 

Comité de Contrato CAS 
Desde las 04:00 PM 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

11 Suscripción del Contrato CAS y  
Registro de Contrato  

06 de mayo del 
2021 

Administración 

12 Inicio de las labores  
07 de mayo del 
2021 

UGEL GRAN CHIMÚ 

 

2. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN  
La relación de postulantes que resulten ganadores se publicará en los medios de comunicación 
de la Unidad de Gestión Educativa Gran Chimú. 

 
 

mailto:mesadepartesugelgranchimu@gmail.com
mailto:mesadepartesugelgranchimu@gmail.com
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NOTA:  
La Entidad se reserva el derecho de poner los expedientes a disposición para los fines que 
sean convenientes. 
 

3. PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN 
La presentación se efectuará de manera digital por mesa de partes virtual y estarán dirigidas a la 
Comisión Especial de Evaluación CAS. 
 
3.1. Contenido de Expediente de Postulación:  

La documentación de presentación obligatoria (anexos) y los documentos que sustente 
la Hoja de Vida (Formación profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones, 
experiencia laboral y méritos), en formatos legibles (debidamente foliados enumerados 
de inicio a fin e indicando el número total y final de folios). Aquellas propuestas que no 
cumplan con lo antes señalado se tendrán como no presentada.  Asimismo, los 
documentos no legibles no serán considerados para la evaluación .  

El postulante será responsable de la exactitud y veracidad de los documentos 
presentados. Los formatos podrán ser llenados por cualquier medio, incluyendo el 
manual, debiendo llevar la huella y la rúbrica del postulante.   

3.2.  Documentos de presentación obligatoria. - El orden de presentación de los documentos 
es: 

a) DNI escaneado del postulante. 
b) Declaración Jurada de Datos Personales ANEXO N° 05 
c) Declaración Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por 

violencia familiar y/o sexual ANEXO N° 06 
d) Declaración jurada de relación de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o 

por razón de matrimonio o uniones de hecho. ANEXO N° 07 
NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar 
todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas; caso contrario, serán observados 
y retirados del proceso de evaluación. 

 

4. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO  
La suscripción del Contrato Administrativo de Servicios se realizará en las fechas señaladas, si 
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procederá a notificar al que quedo en 
segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo señalado anteriormente se proceda a la 
suscripción del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se 
procederá a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripción del respectivo 
contrato. Así mismo los contratos serán notificados a los correos señalados en los documentos 
presentados por el postulante. 
 

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO 
Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje 

mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 
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Cancelación del proceso de selección 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de 

la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso de selección. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otras debidamente justificadas 

 

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARÁ 

REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARÁ IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A 

CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE AÑO FISCAL. 

 

ANEXO N° 01 

 

 



 

 ‘’AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 

 

 

 


