
ACCIONES RESPECTO A LA ELECCIÓN DE UNA PLAZA DE PROFESOR PARA RESERVA DEL PERSONAL QUE 

SE DESEMPEÑA EN EL CARGO DE ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN EN DRE Y UGEL, DIRECTOR DE GESTIÓN 

PEDAGÓGICA, DIRECTOR DE UGEL Y JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA, EN SITUACIÓN DE RATIFICADOS 

 
Con fecha 27 de febrero de 2023 se publicó Ley Nº 31695, Ley que modifica el artículo 33 de la Ley 
29944, Ley de Reforma Magisterial, estableciendo lo siguiente: 
 

“El profesor, con reserva de su plaza, puede acceder a otros cargos de las áreas de 
desempeño laboral por concurso y por un período de cuatro años. Al término del 
período de gestión es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un 

período adicional o su retorno al cargo docente. En los supuestos de los literales c) y d) 
del artículo 35 de la presente ley, los cargos pueden ser ejercidos de manera continua 
siempre y cuando superen la evaluación de desempeño cada cuatro años. 

El acceso a un cargo no implica ascenso de escala magisterial”. (resaltado y 
subrayado agregado).  

 

Al respecto, de acuerdo con la información registrada en el sistema Nexus, se tienen una cantidad 
de 1624 profesores designados que se encuentran en calidad de ratificados en los siguientes 
cargos: Especialista de Educación, Director de Gestión Pedagógica, Director de UGEL y Jefe de 
Gestión Pedagógica; de los cuales se ha podido identificar que un 47% de las plazas de “profesor” 
que ostentaban antes de ser designados se encuentran vacantes (cubiertas por contrato), las 
cuales, en atención a lo antes señalado, a partir del 283 de febrero de 2023, pasaran a ser 
consideradas como plaza reservada, siendo que el 53% de las plazas de profesor están siendo 
ocupadas por personal nombrado. 
 

2.1.1 Del cronograma y especialistas normativos asignados por región, para facilitar en la 
elección de una plaza de profesor para el retorno del personal directivo de IE 

 
Las DRE/UGEL para la reserva de una plaza de profesor tendrán en cuenta las actividades y 
plazos que se detallan en el siguiente cuadro: 

 

ACTIVIDADES Responsable INICIO FIN 

Preparación de módulo en el Sistema Nexus Minedu 24/04/2023 05/05/2023 

Publicación de relación de especialistas y 
directivos de UGEL y DRE 

Minedu  
24/04/2023 

 
24/04/2023 

Verificación de listas de especialista y directivos de 
UGEL y DRE que no cuentan con plazas de origen 
vacantes y comunica a Minedu inconsistencias de 
listado 

Implementadores 
DRE/UGEL 

 
 

25/04/2023 

 
 

28/04/2023 

UGEL cursa documento de invitación al acto para 
elección de plaza 

Implementadores 
DRE/UGEL 

 
25/04/2023 

 
28/04/2023 

Comunicación por parte de los especialistas y 
directivos de UGEL y DRE que declinan reserva de 
plaza en UGEL origen 

Interesado  
 

02/05/2023 

 
 

04/05/2023 

Comunicación de la decisión que la reserva se 
efectué en la UGEL donde se encuentra 
desempeñándose actualmente 

Interesado  
 

04/05/2023 

 
 

05/05/2023 

 
Publicación de plazas (UGEL/DRE) 

Implementadores 
DRE/UGEL 

 
05/05/2023 

 
05/05/2023 

 
 

Acto para elección de una plaza vacante 

Implementadores 
DRE/UGEL 
Interesado 

 
 

08/05/2023 

 
 

08/05/2023 

 
 
Registro en el módulo Nexus la reserva de plaza 

Responsable de 
Nexus 

DRE/UGEL 

 
 

09/05/2023 

 
 
10/05/2023 

 



ANEXO 1 

 

Comunica reserva de plaza de cargo de profesor.  

 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

XXXX, XX de mayo de 2023 

 

OFICIO N° XXXXXX-2022-XXXXXXXXX 

 

Señora. 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XX 

Especialista en Educación o Director de Gestión Pedagógica o Director de UGEL o Jefe de Gestión 

Pedagógica 

Presente.- 

 

Asunto: Comunica reserva de plaza de cargo 

de profesor. Referencia: Ley Nº 31695 

 

De mi mayor consideración: 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al marco normativo descrito en la referencia para 

comunicarle que se le invita para el día xx de mayo del presente año, al acto público para elegir una 

plaza que se considerada como reservada para su retorno al cargo de profesor. 

 

Esta invitación se efectúa, teniendo en cuenta que en nuestra jurisdicción usted tuvo estuvo como 

nombrando en una plaza producto de su designación. 

 

Asimismo, en caso no desee que la reserva se efectué en esta UGEL, deberá de darnos a conocer a 

través de una comunicación oficial, la misma que deberá de ser ingresada entre el xxx y xxx del presente 

mes. 

 

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración. 

 

Atentamente, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO 2 

 
Comunica declinación para reserva de plaza de cargo de profesor 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
XXXX, XX de mayo de 2023 

 
CARTA N° XXXXXX-2022-XXXXXXXXX 

 
 

Señora. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Director de la UGEL 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx  
Presente.- 

 
Asunto: Comunica declinación para reserva de plaza de cargo 
de profesor. Referencia: Ley Nº 31695 

 
De mi mayor consideración: 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al marco normativo descrito en la referencia para 

comunicarle que declino a la invitación para que la reserva de una plaza de cargo de profesor se efectúe 

en su jurisdicción, de otro lado, indico que comunicare a la UGEL donde estoy ejerciendo el cargo de 

xxxxxx en calidad de ratificado para que proceda con la reserva de una plaza de cargo de profesor. 

 

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración. 

Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO 3 

 
Solicita se incorporada en la lista de directivos que van a reservar una plaza de cargo de profesor 

 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 
XXXX, XX de mayo  de 2023 

 
CARTA N° XXXXXX-2022-XXXXXXXXX 

Señora. 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XX 
Director de la UGEL 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

Presente.- 

Asunto: Solicita se incorporada en la lista para reservar una plaza de cargo de profesor. Referencia: Ley 
Nº 31695 

 
De mi mayor consideración: 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al marco normativo descrito en la referencia para 
comunicarle que siendo que en su jurisdicción me encuentro desempeñando el cargo de xxxx en calidad 
de ratificado, he decidido que sea en su jurisdicción donde se me reserve una plaza de cargo de 
profesor. 

 
Adjunto al presente, acompaño la carta de comunicada a la UGEL xxx, declinando a la invitación para 
la reserva de una plaza de cargo de profesor. 

 
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración.  

Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


