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PROCESO CAS N° 02-2023-UGEL/GRANCHIMU (SEGUNDA CONVOCATORIA)

(Resolucién Viceministerial N° 026-2023-MINEDU)

GENERALIDADES:

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

La UGEL GRAN CHIMU, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS del Decreto Legislativo N° 1057, para los siguientes puestos:

Nombre del Puesto Cantidad Lugar de pr:e:c,taclon
Servicio
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA 1
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 1
ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACION DOCENTES 1 SEDE UGEL
Y DE ESTUDIANTES

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Entidad convocante: Unidad de Gestion Educativa Local GRAN CHIMU/Comité de Seleccion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area de Gestion Administrativa de la UGEL GRAN CHIMU
Area de Gestion Institucional de la UGEL GRAN CHIMU

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Gestién Educativa Local GRAN CHIMU (UGEL GRAN CHIMU) / Comité deSeleccion.

4. BASE LEGAL:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

DL 1057: Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decretolegislativo No 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31638, Ley de presupuesto del afio fiscal 2023.

D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccidn en las entidades de la administracién
publica.

Resolucién Viceministerial N° 026-2023-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestidon administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local”.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
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Perfil de Puesto:

Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucicnal o Area de Gestion Administrativa
Denominacion del puesto: Mo aplica
Nombre del puesto: Ezpecialista en Infraestructura

Jefe(a) del Area de Gestion Instifucienal ¢ Gestion Administrativa, segln
estructura organica de la UGEL.

Dependencia funcional: Mo aplica

Dependencia jerarguica lineal:

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar v supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las instituciones
educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las insfituciones educativas
del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informe técnico de diagnastico de la situacion actual en infraestructura y equipamiento de instituciones
educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de ingpector o
2 residente en la construccion y mantenimiento de 11.LEE.. en coordinacion v con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno

Local v Regicnal.

3 Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar el usa
eficiente de recursos para €l mantenimiento preventivo de los mismos

4 Brindar asistencia técnica a Directores de las |l. EE. sobre el costeo de recursos para el mantenimiento preventivo
¥ uso del aplicative Mi Manfenimiento

5 Realizar seguimiento v brindar asistencia técnica en el marco de la gjecucion de recursos transferidos para

mantenimiento de [1.EE.

6  Elaborar lineamientos para el correcto uso de infraestructura escolar y servicios basicos

T Verificar el estado de infraestructura v servicios basicos de |l. EE. del ambito de jurisdiccion de la UGEL

&  Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
(IEE.). Gobiernos Regionales v Locales o empresas prestadoras de senvicios basicos (agua, desagie v luz)
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FORMACION ACADEMICA

B} Gradois)¥situacion academica y estudios requeridos | C) ; Requisre

R o para el puesto colegiatura?

Incomglen Comsetn | [ Egresado(s) | |Bachiller X |Titulo/Licenciatura | Si [X Mo
| | Primaria N

[ Secundaris [] [ | |ngenieria Civil o Arquitectura

D) ¢Requi
|  TéonicaBasica | | | [ |maestia [ |Egressdo| |Gredo hal:liihnifnmprufeEim‘nal?

[ TécnicaSupesisr [ | [ | No aplica si [X Mo
[ % | Universitario [ ] [x]

| |Dostorade | |EgrEadu|_|Gradn

Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Mota: Mo requisne documaniacion sustentaiorls, su velldackin debera realizarse en (@ enirevisis personal

Gestion Plblica, sansamients fizice legal de immuebles, ejecucidn v supervisicn de obras pdblicas

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentadeos con documentos

Mora: Cads curso debe feper i mencs da 12 horss g8 capacifackdn y oS programas o8 especialzacidn no menas de 0d horas

Diplomado, curso o taller en ejecucion o supervision de ocbras plblicas

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Hivel de dominio Wiwvel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bisico | Intermedio| Avarnzads IDIOMAS | Moaplica | Basica | Intermedio | Avanzads
Procesador de
textos (Word, Open 4 Inglés x
Oiffice Wifie, etc.)
Hojas de cilculo
(Excel, Qpenals, x
aic.}
Programa de
presentaciones %
(PowerPoint, Brgzl, b
aic.}

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique |= cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea an el sacior plblico o privadao.

|1aﬁn

Experiencia Especifica
A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto 2n la funcion o la miateria:

| E meses

B. En base a la experienciz requerida para el puesto [parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector publico:
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6 meses |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicants Auiliar o Analist Esnecialists Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistenta Elsta Specials Coordinadar Do Diractor

* Mencione ofros aspecfos complementarios sobre ef requisifo de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

No aplica ‘

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [ Sl NO

Anofe el sustento: No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con ‘

la documentacion migratoria que le permita trabajar en Peri

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, razonamiento logico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Calle BOLOGNESI cuadra cuatro al costado del mercado central - UGEL
CASCAS.
Duracion del contrato: Los contratos tiene vigencia desde la suscripcidn del contrato y

pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal

5/2900.00 soles
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar ofras condiciones que se consideren perinentes
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Especialista en Abastecimiento

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa

Denominacion del puesto: Mo aplica

Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o &l que haga sus veces
Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar las aclividades programadas segun la norma de contrataciones de la UGEL, con una vision de
logro de productos, resultados v uso eficaz, eficiente y fransparente de los recursos del Estado, a fin de garaniizar el
cumplimiento de procedimientos de seleccion, asi como con el abastecimiento de bienss y servicios de las unidades
organicas de la UGEL & 1. EE. de su jurisdiccion

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la UGEL

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
2 comespondientes a los procedimientos de seleccion y contratacion, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones
de la UGEL

3 Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la UGEL a las IILEE.

Coordinar y supervisar, de corresponder, |a ejecucion de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas en la ley de confrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente

5  Ejecutar el pago de servicios de las IL.EE. de manera oportuna

6  Asegurar la emision oportuna de visticos y pasajes para el personal de la UGEL

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en
T materia de almacén y distibucion, en coordinacion con el especialista o responsable de almacén segidn
corresponda

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el ambito
de su competencia

9  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

{']rganos ¥ unidades organicas

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacion (MINEDU),
Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (Il.EE.), Empresas prestadoras de
bienes y servicios.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos | C) ; Requiere

I:lTécnica Basica |:

:ll'l.la&sh'fa |: Egresado :ledn

A) Nivel Educativo R colegiatura?
Incarrgleto Completa |Egresado(a) |  Bachiller | X [Titulo/Licenciatura | 8 | |  No| X

|  Primaria || | |

[Jsecundaria — E:g:hn;lzlﬁlg;r:gﬁ:mcmn Contabilidad, Estadistica,

D) :Requiere

habilitacion profesional?

| |récnica supesir [ |

Mo aplica

si | ]

(< [T

[X Universitaio [ |

JDmlmadn |: Egresado :ledn

Mo aplica

NDE

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

MNota: No requiere documentacion systesiatons, su validacién deberd reslizarse en la entrevista personal

| Ley de Confrataciones vigente y SIGA - MEF - Modulo de Logistica.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

| Diplomado, curso o taller en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA

MNota: Cada curso debe tenerno menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacién no mencs de 50 horas

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
FProcesador de
textos (Ward, Open X Inglés X
Office Wiie, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, QoanGale. X
etc.)
Frogramsa de
presentaciones X
[FowerPoint, Prezi,
ate.)

Nivel de dominio

0OSCE Basico | Intermadic | Avanzado
Certificacién OSCE X

LA CERTIFICACION OSCE NIVEL BASICO COMO MiNIMO.
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EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Janos |

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el fiempo requerido en el sector pablico:
1ano

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
[NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

E:::::; | ::’;‘L""ﬂ; | |.l".mi=-t.: | | Espacialista S:""’”ir:’; "Dj;dE Area o GE ErErE O
* Mdencione ofros aspecios complemeantsnos sobe el equisio de expensncis; en caso exishiend algo adicional pars ef puesto.
No aplica |
NACIONALIDAD
£ 5e requiere nacionalidad peruana? _| | X | NO
Mo aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
Anote el sustento: la documentacion migratoria gue le permita trabajar en Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacian de la informacion, planificacian v control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: {:alle BOLOGHESI cuadra cualro al costado del mercado ceniral |
Duracion del contrato: Los confratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden
prorrogados dentro del afio fiscal
D (Ctrl) ~ |
512 900.00 soles e
Remuneracion mensual: Incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otrag condiciones esenciales del contrato: _DulocaLutras_mndmmnes_que_ae_:mmdemn_pe:huentes—l
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Perfil de Puesto de:

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes y de Estudiantes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestidn Institucional

Denominacién del puesio: Mo aplica

Nombre del puesto: Especialista en Monltores de Evaluaciones Docentes y de Estudiantes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) dal Anea de Gestion Institucional o el gue hags sus veces
Dependsncia funcional: Mo apdica

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar gue el proceso de evaluaciones Docantes y de Estudiantes se realice en cumplimiento a la normatividad
nente y de los protocolos establecidos por el Minedu.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autoridades de las DRENGRE. LMGEL e |LEE. las actividades descentralizadas de los
1 COMCUrsas y evaluacionss gue s implementen, con |a finalidad de asegurar el desamolo de estos, en los plazos
establecidos de scuando a los instrumentos nomnativos sprobados por & Minedu.
Farticipar y apoyar de las actividades de difusidn y orientacidn a los participantes v actores involucredos en las
ewaleaciones docentes impulsadas por el Minedw.
Informar al Ministerio de Educacian y a lss autondsdes de la UGEL sobre riesgos o incldencies gue pusdan
3  afectar el nomal desamollo de los procesos de evaluacidn docentes, ¥ coordinas con estas instanciss, medidas
preventivas o de mitigacidn de riesgos.
Asistir en calided de veedor & los actos de adjudicacion piblice demvados de los concursos docentes, para
4 inforrnar al Minedu y a las autoridades de las LWGEL, en Bempo real, sobre su normal desamollo o alertar sobre
riesgos yo incidencias que puedan afectar el proceso.
Emitir um informe de todas las acciones reslizadas en el &mbito de su jurisdiccidn, al téamino de cada evakeacion y
§ concurso, con la finalided de gue la DREMGREAMEL informe al Minedu el desarrollo en la implementacidn de
astos.
Brindar asistencia técnica, supervisar y asagurar i comecta constiucidn de los Comités de Evaluaciin de
&  acwsrdo con les nomas emitkdas por & Minedu y brindar bos repories cormespondientes sobie el progreso de
conformacidn de los comités de su jurisdiccion (LGEL)
Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de a3 funciones de los Comités de Evaluaciin de |a jurisdicoidn
T dels UGEL en los concursos y ewalesciones gue s implemenien, con ka finalidad gue estos se desamoden de
acwerdo & lo establecido en bos instrumentos nommativos aprobados por el Minedu.
Brindar asistencia técnica a kos miembros del Comité de Evaluacidn vy otros actores, respects a la planificacisn,
8 omanizackdn de las actividades y la gestidn de recursos gue s& requieran, para que la implemantacion de kos
Concursos y evaluaciones se desamollen de acuerdo a los instrumentos nomatives aprobados por el Minedu.
Supendsar que los Comités de Evaluaciin generen las actas, asegurando el resguardo y envisd de estas a su
BUpsSTior |erdrguico, segun ko establecido en los documentos nommiativos aprobados por el Minedu.

Informar al Mindsterio de Educacion sobre riesgos e Incdencias que puedan afectar el nomnal desarrolio de los
procesos de evaluacion de estudiantes.

11  Participar y apoyar en actividades de difusidn de las evaluacionss de estudiantes en coordinackén con el Minsdu

Brindar apoyo en ka organizacidn y gestidn de actividades y recursos de |las evaluaciones de estudiantes de
acuerdo & los protocolos establackdos por el Minsdu.

Otres funciones asignadas por & superior inmediaio y que e marco normativoe de las evaluaciones docentes y de
estudiantes establezca, en relacidn & la misidn del puesio.

COORDIMACIOMES PRIMCIPALES

Coordinaclones Internas
Organos y unidades orgénicas
Coordinaclones Externas
Ministerio de Educacion (Minedu)

12

13
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado|s)isituacion académica y estudios requeridos | C) jRequiere
A vl Educathn para el puesto colegiatura?

Incormpedn [ |Eresadota) | X |gachiler [ |Thsoiicenciatwra | S [ | Me[x]

Compdn
[ |primasia ] []
Educacitn o Profesor, Administracion de & &8 0
DsamuMa |:| |:| negocios, Economia o W&mmm

Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Sociologia, Psicologia.

0) (Requiere

DT&mlm Basica |:| |:| i_lMae-wla DEgruadn |:|Eradn habilitacidn profesional?
[ Jrecnica superioe [ | [ No apiica si[ ] mel[x]

[% |universtaie [ | [x] [ociorsdo [ JEgresado [ Jrado

No aplica

COMNOCIMIENTOS

A, Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto
Moda: Mo reguisne documeniacian sustemiadans, su vaVdeodn deber realzarse en fa entevisia persanal

Gestidn Publice, Modemizacidn del Estado, Gestibn por Proyectos, Programas pdblicos y privados.

B. Cursos y programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos

Mota: Cada curso dehe fener no menos de 12 homas de capacitacian yios programas de especialiZaciin no menas oe 80 homs

Mo aplica.

C. Conocimientos de ofimatica & idiomas

Mivel de dominio Mivel de dominio
| OFIMATICA Moaplica | Basioo | Inemedis | Avanzado IDIOMAS | pecapica | Basioo | intermedic | Sanzado
Procesador de
texios (Word, Open X Ingles X
Office Wiite, &ic. )

Hojars de calcula
[Excel, OpanCale, X S
]
Programa de

niaciones ¥
PowePortPpes, | | %~ | | | |
eic. )
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; yva sea en el sector pliolico o privado.

2 anos |

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector plblico:
1 ano

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en &l sector piblico o privado:
Practicanie SMamilara Supervisar o Jufe da fren o CEmmnte o
Profesianal Anigierie Coordinador Dot Clirgasire

* ldencione ofros aspecios complementsnos sobre el requisio de expensncia; en caso exishiers alge adicional para el puesio.

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion yio supendsion, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas yio capacitacion para la aplicacion de instrumentos
de evaluacion yfo seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacion ywo gestion

| | Araleia | | Expecialista

administrativa.
NACIONALIDAD
2 Se requiere nacionalidad peruana? _| 2| X | MO
Anote el sustento:

Mo aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
la documentacion migratoria que le permita trabajar en Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, pensamiento analitico, iderazgo, cooperacion, razonamiento [ogico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicios: Calle BOLOGHESI cuadra cuatro al costado del mercado central-
UGEL CASCAS
|
Duracion del contrato: Los confratos tienen vigencia a pardir de su suscripcion v pueden Jﬂr

prorrogados dentro del afio fiscal

5/ 3 000.00 soles
Remuneracion mensual; Incluyen montos v afiiaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador

Otrag condiciones esenciales del contrato: | Colocar ofras condiciones gque se consideren pertinentes
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

01

Aprobacién de la Convocatoria

28 de junio del 2023

Comité de Contrato
CAS

02

Convocatoria Publica en SERVIR

28 de junioal 14 de
julio del 2023.

SERVIR

03

CONVOCATORIA

Publicacidon de la convocatoria en los murales y
Facebook institucional de la UGEL GRAN CHIMU

28 dejunioal 14 de
julio de 2023.

Comité de Contrato
CAS

04

Registro de Postulantes: Presencial.
(expediente documentado y foliado) ingreso a
través de mesa de partes de la Ugel Gran Chimu
horario de oficina: de 8:00 am a 4:00 pm

17, 18 y 19 de julio
del 2023

Comité de Contrato
CAS

sociales de la entidad.

| SELECCION
. . . . 20 de julio del Comité de Contrato
05 | Evaluacion Curricular de la Hoja de Vida. 5023 CAS
Publicacion de Resultados preliminares de 21 de julio del s
. . Comité de Contrato
06 | Evaluacién curricular, en el portal web y redes 2023

CAS

07

Presentacién de Reclamos a través del correo de la
UGEL Gran Chimu:
mesadepartesugelgranchimu@gmail.com en
horario de oficina: de 8:00 am a 1:00 pm

24 de julio del2023

Comité de Contrato
CAS

cuatro al costado del mercado central — UGEL
CASCAS (solo postulantes APTOS)

. 25 de julio del Comité de Contrato
08 | Absolucidn de Reclamos
il c 2023 CAS
09 | Publicacidon de resultados curricular y cronograma 26 de julio del Comité de Contrato
. 2023 CAS
de entrevista
10 | Entrevista presencial en la Calle BOLOGNESI cuadra 23;: julio del gzrsmte de Contrato

11

Publicacion de Resultados Finales en el portal web
de la entidad y redes sociales.

31 dejulio del 2023

Comité de Contrato
CAS

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12

Adjudicacién presencial

01 de agosto del
2023

Comité de Contrato
CAS

2023

13 | Suscripciény Registro de Contrato CAS 01 de agosto del Administracion
2023
14 | Inicio de labores 01 de agosto del
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IV. SOBRE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR:

- La presentacion de expedientes se realizard por la Mesa de Partes de la UGEL GRAN
CHIMU, segun las fechas y horario establecidos en el cronograma. (los postulantes que
no respeten las fechas y horarios quedan sin opcién a participar del presente concurso
publico).

El expediente de postulacion debera ser presentados los ANEXOS 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8

debidamente llenados con letra clara y legible y firmados. De lo contrario no se

considerard como valida su postulacién, sin opcién a reclamo, los documentos deben

ser ordenados de la siguiente manera:

e ANEXO 01: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE (detallar el puesto al que
postula)

e COPIA DNI

e ANEXO 02: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA.

* ANEXO 03: AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO
DELA UGEL GRAN CHIMU.

e ANEXO 04: REGISTRO AIRHSP

« ANEXO 05: DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION
CONSTANCIA POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS
ARMADAS

* ANEXO 06: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

e ANEXO 07: DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADOO DENUNCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

e ANEXO 8 DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR
CONSAGUINIDAD,AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO
(LEY N° 26771).

¢ Hoja de Vida del Postulante (Orden de los Documentos de la hoja de vida): Hoja de Vida del
Postulante (Documentacién que sustente (Formacién académica, capacitacién y experiencia,
entre otros de corresponder). Asimismo, el postulante deberd abstenerse de colocar
documentos que no sean mqatsde acuerdo al perfil de la convocatoria CAS.

FOMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional segun corresponda.

Grado de Bachiller

Grado de Maestria/Doctorado (en caso contara con algln post grado)
Constancia de Habilitacion Profesional.

Otros (estudios secundarios, titulo técnico, etc.) segun perfil del puesto

EXPERIENCIA LABORAL: CERTIFICADOS DE TRABAJOS, CONSTANCIAS O RESOLUCIONES DE
CONTRATO, DEBEN PRECISAR EL CARGO, PERIODO LABORADO (FECHA DE EMISION,
FIRMADAS Y SELLADAS POR EL EMPLEADOR O JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ENTIDAD).

EXPERIENCIA GENERAL (SE CONTABILIZA A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DE LOS
ESTUDIOS QUE SE REQUIERA EN EL PERFIL). El orden de las constancias o certificados de
trabajo o resoluciones se presenta desde el mas actual al mas antiguo.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA (SE CONTABILIZA A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DE LO
ESTUDIOS QUE SE REQUIERA EN EL PERFIL). El orden de las constancias o certificados de
trabajo o resoluciones y boletas de pago se presenta desde el mds actual al mas antiguo.

CERTIFICADOS DE CAPACITACION (CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION,
DIPLOMADOS): DEBERAN SER DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE CADA PUESTO.
LOS CERTIFICADOS DEBERAN INDICAR EL NUMERO DE HORAS LECTIVAS (SEGUN EL PERFIL DEL
PUESTO) Y NO DEBERAN TENER UNA ANTIGUEDAD MAYOR A 05 ANOS (CURSOS Y
CAPACITACIONES), CASO CONTRARIO NO SERAN TOMADOS EN CUENTA. LOS CERTIFICADOS
DE CAPACITACION SE ORDENAN DEL MAS ACTUAL AL MAS ANTIGUO.

V. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo yun minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

. Puntaje Puntaje
Evaluaciones Peso g A
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR 50%
Formacién Académica y Capacitaciones 15 25
Experiencia Laboral 15 25
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de
Vida 30 50
ENTREVISTA PERSONAL 50%
Conocimientos para el puesto 15 25
Aptitud, habilidades o competencias 15 25
Puntaje Total de Entrevista 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

La evaluacion de los postulantes se realizara en dos (02) etapas: La evaluacion dela hoja de vida y
entrevista personal.

VL. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién y/o a alguna delas
etapas consideradas de cardcter obligatorio.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

6.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de convocatoria.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados
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VIL. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para
contratar con el Estado opara desempefiar funcidn publica.

- Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o
cargo convocado por la entidad publica.

- Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion dedoble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, el Comité de Seleccidn,
resolverddebiendo fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios
de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades, de los postulantes.

Cascas, 26 de junio de 2023
EL COMITE EVALUADOR
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefnores:

COMITE DE SELECCION CAS Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SRVICIOS N° -2023-GRAN CHIMU
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU

Presente.-
B o TP PPTTTTPT (Nombres y Apellidos)
identificado(a) con DNI N°..................... , mediante la presente le solicito se me considere

para participar en el Proceso CAS N°__ -2023, convocado por su Institucién, a fin de

acceder al Servicio cuyo puesto es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfilesestablecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presentesegun Curriculo Vitae documentado, copia de DNI y declaraciones juradas

correspondientes.

Cascas, .ol del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
| o TP UPPTTPRRNE (Nombres y Apellidos)

identificado(a) con DNI N2.......ccccevveeeeiinnnn. , ¥y domicilio fiscal en .veeeeceee e,

Declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N°28496 “Ley que modifica el numeral 4.1. del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°27815,

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

e Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la

Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Cascas, ....o.u... denienenn. del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE Huella
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Yo, ,identificado con DNI N° y
domicilio legal en , distrito de , provincia de
, ¥ region de , autorizo expresamente que la IIEE

y/o UGEL Gran Chimu realice toda notificacién relacionada al presente procedimiento

administrativo, a la direccidn electrdnica (correo electrénico) ,

conforme a loestablecido en el numeral 20:4 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444,Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS.

Para dar constancia y conformidad, firmo la presente declaracién.

Cascas, de del 2023

DNI N°
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ANEXO 04
REGISTRO AIRHSP

I. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO: NOMBRES:

DNI: SEXO: FEMENINO ( ) MASCULINO( ) FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

DISTRITO/PROVINCIA/REGION:

Il. DATOS LABORALES

marcar con "X" en las opciones requeridas
PROCESO CAS N°

PUESTO AL QUE POSTULA

[NUMERO DE CUENTA BANCO DE LA NACION: N° CCl:

SISTEMA DE PENSIONES:
AFP( )  NOMBRE AFP: CUSSP:
FECHA AFILIACION AFP:

ONP( ) FECHA AFILIACION:

OBSERVACION (anotar alguna observacion)

La Esperanza, , de 2023

Looalla FIRMA

Nota: Todos los datos son obligatorios, de no contar con cuenta en el banco de la nacién, la UGEL
N°02 La Esperanza gestionara la apertura ante el Banco de la Nacién.
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

Yo, identificado con DNI N¢2 , con domicilio

en ,de nacionalidad __, deestado civil

, a efectos de cumplir con los requisitosde elegibilidad para

desempefiarme como en ,manifiesto con
caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” larespuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta)
PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S| NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica
en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el

documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion
de Licenciado.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segln lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N2004-2019-JUS.

Trujillo, ........ Lo 1T del20......

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO 6
JURADA DE DATOS PERSONALES

Identificado(a) con [5]11] LS y con domicilio
L1 PR ; mediante el presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —-RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores por Reparaciones Civiles por DelitosDolosos -
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988.

No haber sido condenados por los delitos sefialados en la Ley N° 30901. Gozar de salud

6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratificd

la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datosconsignados
sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Truijillo, ......... (o T3 de 2023

Firma del postulante

Huella digital
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O

SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo, , identificado(a) con DNI
Ne postulante en el proceso de seleccién CAS N2 , DECLARO
BAJO JURAMENTO:

¢ No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.




GERENCIA REGIONAL | J(5 = | = Unidad do Gesten jwm ot s =

W\ =) — Educativa !
DE EDUCACION GRAN CFIM 1 Local & todperidad,
LA LIBERTAD

ANEXO N° 08
Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

identificado/a con DNl N° ... y con domicilio
T i s o T S s o i e ST R AT ; en virtud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

S| | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
...................... d8sc; smmmsmmvsmrmarmmrnrey 06420

Firma
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