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CONVOCATORIA 

III ETAPA – ENCARGATURA COMPLEMENTARIA  

CARGO DE JEFE DE GESTION PEDAGOGICA UGEL GRAN CHIMU 

 

 

EN MERITO A LA RVM Nº 147-2023-MINEDU – EL COMITÉ DE ENCARGATURAS EN CARGOS DE MAYOR 

RESPONSABILIDEAD EN LAS AREAS DE DESEMPEÑO LABORAL EN EL MARCO DE LA LEY Nº 29944, LEY 

DE REFORMA MAGISTERIAL, CONVOCA A LA TERCERA ETAPA – ETAPA COMPLEMENTARIA – JEFE DE 

AGP DE LA UGEL GRAN CHIMU. 

 

`LA PLAZA VACANTE A COBERTURAR 

 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCION 
EDUCATIVA 

CODIGO DE 
PLAZA 

CARGO 
SITUACION 
LABORAL 

MOTIVO DE 
VACANTE 

SEDE ADMINISTRATIVA - 
UGEL GRAN CHIMU 

1141141131E5 
JEFE DE 

GESTIÓN 
PEDAGÓGICA 

ENCARGADO 
PRESUPUESTO CAP 
RDU-ACH-C Nø 205-

2002 

 

CRONOGRAMA SEGU LA RVM Nº 147-2023-MINEDU 
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6.3 Tercera etapa: encargatura complementaria 

6.3.1 Tiene por finalidad encargar a profesores nombrados y coberturar las plazas vacantes de cargos 

jerárquicos, directivos de IE, Acompañante Pedagógico de UGEL y Especialista en Educación de UGEL/DRE que 

no han podido ser cubiertas en la segunda etapa del proceso de encargatura; para lo cual se aceptan de manera 

excepcional postulaciones de docentes nombrados que acrediten menor escala magisterial a la establecida en 

los literales c), d) y e) del subnumeral 5.5.2 de la presente norma técnica.  

6.3.2 Procedimiento 

a) Concluida la segunda etapa sin haberse cubierto la totalidad de plazas, el comité de encargatura 

publica las plazas desiertas en el plazo establecido en el cronograma 

b) En esta etapa pueden postular profesores nombrados, según lo señalado en el numeral 5.2 de la 

presente norma técnica; no procede en esta etapa la encargatura en los cargos de Director de Gestión 

Pedagógica de DRE, Director de UGEL y Jefe de Gestión Pedagógica UGEL.  

c) Los postulantes para las fases I y II de esta etapa de encargatura, presentan un expediente ante la DRE 

o UGEL, según corresponda, en el plazo establecido en el cronograma. De pertenecer a una UGEL 

distinta a la de postulación, deben adjuntar su informe escalafonario de encargatura con una 

antigüedad no mayor a sesenta (60) días calendario. 

d) En esta etapa también pueden postular profesores nombrados que se encuentren ubicados entre la 

tercera y octava escala magisterial; sin embargo, al ser una etapa complementaria serán evaluados en 

las mismas condiciones que los demás postulantes, y de acuerdo al puntaje que obtengan serán 

ubicados en el cuadro de méritos. 

e) La presente etapa, permite solo la rebaja de la escala magisterial estando vigentes los demás requisitos 

establecidos para cada cargo, por tanto, el comité de encargatura aplica las disposiciones establecidas 

en los literales c) al k) del numeral 6.2.2 de la presente norma técnica.  

 

Cascas, 11 de diciembre del 2023 

 

 

 
   

COMITÉ DE ENCARGATURAS LEY 29944 
UGEL GRAN CHIMU 

 
 

NOTA: 
AL CV SE DEBE DE ADJUNTAR: 

➢ INFORME ESCALAFONARIO 
➢ ANEXO 2 DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURA 
➢ DEMAS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA NORMA 
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