
           UNIDAD DE GESTIÓN 
EDUCATIVA LOCAL GRAN 
CHIMÚ 

 
 

 
 

 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y de la conmemoración de 

las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

FE DE ERRATAS Y PRECISIONES A LA  

 
CONVOCATORIA AL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL 

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 276 

 

DEBE DECIR 

 
1.- FORMACION MINIMA PARA EL CARGO 

b. GRUPO OCUPACIONAL 

 

Cargo GRUPO OCUPACIONAL 

Auxiliar de Laboratorio STD 

 

2.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES 

 

CADA POSTULANTE AL MOMENTO DE PRESENTAR SU EXPEDIENTE, 

EN FORMA VIRTUAL, DEBE DE INDICAR A QUE LUGAR (SEDE – II.EE) 

Y QUE CARGO POSTULA PARA SER EVALUADO. 

  

4.- PERFIL DEL PUESTO 

b. TRABAJADOR DE SERVICIO 

 

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION E II.EE 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia General Experiencia mínima de 02 año en el sector público y/o privado 

Experiencia Especifica Experiencia mínima de 01 años en el sector público,  

 

CASCAS 19 JULIO 2024 

 

COMITÉ CONTRATO ADMINISTRATIVO 

UGEL GRAN CHIMU 

 


